STRATEGI 2030

Foljande strategi antogs av Sveriges hembygdsférbunds riksstamma i Halmstad 13 maj 2023.

Utgangspunkter for det strategiska arbetet:
e Detideella engagemangets varde
e Gemensamma motesplatser med hogt socialt varde.
e Vairna, varda och synliggéra materiellt och immateriellt kulturarv samt kulturmiljéer.

Overgripande malsattningar 2023 till 2030

v" Ar 2030 ska hembygdsrorelsen vara en sjalvklar och relevant samhallsaktor pa lokal, regional
och nationell niva, med medlemsnyttan i fokus.

v’ Viska vara en aktiv och synlig folkrérelse, med ménga medlemmar som ar aktiva lokalt och
darmed goda ambassadorer for hela hembygdsrorelsen.

v" Som medlem ska man kinna sig delaktig i organisationen lokalt, regionalt och nationellt.
Upplevelsen av hembygdsrorelsens gemensamma varden och vi-kdnslan ska oka.

v’ Vi ska aktivt och gemensamt bidra till en hallbar samhéllsutveckling genom att tillvarata och
formedl|a aldre kunskaper.

Det innebar att vi ska:
e Utveckla samverkan inom organisationen och uppna en gemensam malbild i

hembygdsrorelsen samt forma ett gemensamt varumarke genom intern och extern
kommunikation. Darigenom gynnas vi-kdnslan inom rérelsen.

e Arbeta med medlemsvard, medlemsrekrytering och féreningsutveckling.

e Anvanda digitalisering for att attrahera nya malgrupper och 6ka tillgangligheten till vara
samlingar.

e Starka vart inflytande i politiken och hos myndigheter genom att skapa en 6kad kdnnedom
om hembygdsrorelsen.

e Soka metoder for att 6ka finansieringen i bade offentlig och i egen regi.

e Anvanda var kunskap om det materiella och immateriella kulturarvet i samhallsdebatten.



Bakgrund till forslag till strategi for hembygdsrorelsen

Sveriges hembygdsférbunds organisation
Sveriges hembygdsférbund, SHF, ar riksforbund for 26 regionala férbund som organiserar drygt 2 000
lokala hembygds- och kulturarvsféreningar med cirka 400 000 medlemmar.

Med Sveriges hembygdsforbund avses hela den organiserade folkrérelsens enskilda medlemmar,
lokala féreningar och regionala forbund — se SHF:s stadgar § 5. For tydlighetens skull anvands har
begreppet riksférbund for att sarskilja SHF som juridisk person fran regionala férbund och lokala
foreningar — vilka alla ar sjalvstandiga delar av Sveriges hembygdsforbund.

Idéburen rorelse
Sveriges hembygdsférbunds alla féreningar och forbund har en gemensam ideell grund som uttrycks i
stadgarnas § 1-3. Organisationen
e dr partipolitiskt och religiost obunden.
e har en gemensam grundsyn som betonar rorelsens humanistiska och demokratiska synsatt
och respekt for kulturarvets mangfald och férenande kraft.
e har ett 6vergripande dndamal som omfamnar hela organisationen.
2017 antogs dartill en vision for hela hembygdsrorelsen: "En levande hembygd - 6ppen for alla”

Medlemmarna

Det ar de 400 000 enskilda medlemmarnas intresse som utgor grunden for folkrorelsen. Intresset for
hembygden, dess historia, miljo och sociala liv ar en enorm tillgang och en styrka for hela
organisationen eftersom den ar ett uttryck fér manniskors bildningstorst och omsorg om
lokalsamhallet och kulturarvet.

Lokala féreningar

De lokala hembygds- och kulturarvsforeningar samlar och kanaliserar medlemmarnas engagemang.
Foreningarna driver det lokala arbetet, erbjuder moétesplatser och har en viktig roll for ett levande
foreningsliv av stor betydelse fér demokratin i samhallet. Det ar féreningarna som bevarar, anvander
och utvecklar kulturarvet och slar vakt om landskapets varden. Det &r ocksa féreningarna som genom
sina aktiviteter och besoksmal méter allmanheten. Med foreningar i varje kommun och i ndstan varje
socken tacker var folkrorelse i hela landet.

Varje forening ar suveran att bestimma 6ver hur man bedriver verksamheten. Foreningarna utser
ombud till de regionala férbundens arsstammor.

Regionala férbund

Sveriges hembygdsférbunds 26 regionala férbund organiserar de lokala féreningarna inom sina lan
eller landskap. Alla medlemsféreningar och enskilda medlemmar ar ocksa medlemmar i Sveriges
hembygdsférbund. Med stéd av stammobeslut har forbunden inlemmat grundsynen i sina egna
stadgar och antagit visionen.

De regionala forbunden ar i likhet med de lokala foreningarna suverana att bestamma 6ver sin
verksamhet. Gemensamt ar dock att de forvantas foretrada hembygdsrorelsen gentemot regionala
parter som region, lansstyrelse och andra aktérer och att de utser ombud till Sveriges
hembygdsférbunds riksstimma.

Riksférbundet

Riksforbundet har riksstammans uppdrag att samla, stodja och féretrada hembygdsrorelsen
nationellt och internationellt. Uppdraget lades fast pa riksstamman 2017. Riksférbundets nuvarande
verksamhet foljer en av riksstdmman antagen verksamhetsinriktning som hittills har uppdaterats vart
fjarde ar



Uppdragets genomforande

For att fa underlag till arbetet med strategin har riksférbundet genomfért medlemsenkater,
opinionsundersékning och omvarldsanalys. En diskussion inom styrelsen om riksférbundets arbete
under senare ar har kompletterat bilden.

Nulagesanalys av styrkor, utmaningar och méjligheter

Styrkor

e Ordet hembygd har en stark forankring, i synnerhet i Sveriges landsbygder och i dldre
aldersgrupper.

e Ett bestaende intresse hos allmanheten for kulturarv, lokal identitet och samhorighet.

e En partipolitiskt obunden folkrérelse med ett brett formulerat andamal ger forutsattningar
for att inkludera manga olika malgrupper och manniskor i alla generationer.

e Uppskattad rorelse — allmanheten gillar oss och samhallsaktorer ser vardet av vart arbete
med kulturarv och var betydelse for samhallet.

e Vihar stora resurser av ideella krafter med erfarenheter fran yrkesliv och med stor samlad
kunskap om kulturarv som beror hembygdsrorelsen. Detta utgor en stor tillgang i arbetet
mot en hallbar framtid.

e Foreningarna erbjuder genuina upplevelser av kulturarv i autentiska miljoer.

e Lokalt skapas viktiga motesplatser med stor betydelse for kulturlivet

e Stort utbud av aktiviteter och besdksmal.

e Potential till affarsutveckling saval lokalt som nationellt genom Hembygdsportalen.

e Rikt kulturarv som ocksa kan digitaliseras och pa sa séatt goras tillgangligt for fler.

Utmaningar

e Den forandrade demografin med fler manniskor bosatta i stader, dar féreningarna har en
svagare narvaro. Aven bland de som bor pa landsbygden saknas manga ganger en naturlig
forankring till sin omgivning.

e Svarigheter i att na vissa grupper i samhallet, inte minst personer med utlandsk bakgrund.

e Att 6ka medvetenheten om organisationens relevans och bidrag till en hallbar omstéllning av
samhallet i enlighet med de globala malen i Agenda 2030. De omfattar samtliga tre
dimensioner av hallbar utveckling; den ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

e Rorelsen behdver inkludera bade det materiella och immateriella kulturarvet i sitt arbete.
Det materiella hamnar latt i férgrunden da vard och underhall av miljéer och féremal ar
resurskravande. Kunskap och berattelser maste foras vidare.

e Mangarig negativ medlemsutveckling och svarigheter i rekryteringen av ideellt engagerade
medlemmar.

e Bristande finansiering i manga verksamheter och pa alla nivaer paverkar varden av
kulturarvet och mojligheter till utveckling.

e Qutvecklad medlemsdialog inom organisationen leder till svag idéutveckling om hur rérelsen
tacklar samtidens utmaningar

e Svag samverkan inom Sveriges hembygdsforbund saval horisontellt som vertikalt leder till
bristfalligt resursutnyttjande pa alla nivaer.

e Problem att proaktivt utveckla verksamheten inom en rérelse med flera organisationsled.

e Svagt varumarke for organisationen som helhet paverkar maéjligheter att na framgang i
paverkansarbete.



Moéjligheter

1. Oppna fler viagar for medlemskap och engagemang

*

Bredda anslutning till forbundet med fler verksamheter som delar andamalet att tillvarata
kulturarv och kulturmiljons varde.

Fanga upp de kulturarvsintresserade som finns i olika grupper pa de sociala medierna.

Skapa flera former fér medlemskap. Detta kan innebara att riksférbundet far mojlighet att
direkt ansluta foreningar som arbetar tematiskt 6ver hela landet. Da skapas en mojlighet att
erbjuda medlemskap foér enskilda som vill stétta hela organisationen och inte endast en lokal
forening.

Tydliggor medlemserbjudandet — varfor ska man vara medlem och vad far man for det?
Oppna delar av Hembygdsportalen fér andra verksamheter som kan bidra med lokalhistoriskt
material i Utforska platsen.

Undersok mojligheten till en “kompetensbank” for att battre tillvarata och sprida
medlemmarnas kunskaper.

Forhandla fram erbjudanden om medlemssystem f6r administration, kommunikation,
statistik och ekonomi.

Arbeta brett med Heimbygdametodiken (féreningsutveckling), gérna i samverkan med
studieférbund.

2. Stark demokrati och medlemsinflytande

Erbjuda utbildningar om foreningskunskap, inklusive i hur man skriver en motion.

Lyfta fram valberedningens avgdrande betydelse.

Starka motionsratten till arsstimman. Enligt stadgarna har alla medlemmar ratt att
motionera.

Utveckla andra kanaler for medlemmars mojligheter att paverka verksamheten exempelvis
genom forslag direkt till riksférbundets styrelse.

Utveckla motesformerna — bade digitalt och fysiskt. Riksforbundet bor satsa pa att utveckla
digitala moten med medlemmar. Regionala férbund behover dessutom utveckla de fysiska
motesformerna. Vi bor strava efter att saval fysiska som digitala moten ska vara interaktiva.

3. Utveckla samverkan inom organisationen

Ta fram en handlingsplan for en process for den stodjande verksamheten som innefattar

regionala forbund och riksférbund. Processen bor beskriva;

- hur féreningarnas behov ser ut,

- hur prioriteringar sker och resurser kan 6kas.

- hur arbetsuppgifterna och kostnaderna ska fordelas mellan riksférbund och regionala
forbund.

- hurstdd inom organisationen utformas for basta resultat (forankring och efterfragan).

- hurerbjudanden presenteras, foljs upp, utvarderas och nar det géller projekt
vidareutvecklas eller avslutas.

Framja Okat samarbete mellan lokala féreningar genom att regionala férbund provar fragan

om bildande av regionala kretsar.

Inspirera regionala férbund att skapa natverk av typen Hembygd Vist, Norr, Ost for att ticka

hela landet.

Utveckla hostmotet till ett ”“Verksamhetsforum”, en métesform dar regionala forbund och

riksforbund kan diskutera verksamhetsfragor. Verksamhetsforum ingar i processen for

stédjande verksamhet for foreningarna.



