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Arbetsmiljon ar grunden for trygghet, valbefinnande och hélsa pa arbetsplatsen. Den hér
policyn beskriver arbetsmiljon och jamstalldhetsplanen for styrelse och kansli samt ideellt
arbetande i arbets- och samverkansgrupper. Stockholms lans hembygdsforbund féljer
arbetsmiljolagen och dess foreskrifter gallande sexuella trakasserier, évergrepp, hot och
vald.

Var arbetsmiljo
e praglas av trygghet dar alla bemoter varandra med respekt
e dar stimulerande, kreativ och ger utrymme for idéer och nytankande
e drinkluderande och ger medarbetare och fortroendevalda medlemmar mojlighet att
paverka sin egen och hela gruppens arbetssituation
e ar saker med avseende pa olycksfall och fysiska skador

Genom ett systematiskt arbetsmiljdarbete skapas bra rutiner, samarbete och
ansvarsfordelning. Den framjar bra relationer mellan kansliet och ideellt arbetande
ledamoter och fortroendevalda. Arbetsmiljon undersoks, analyseras, utvarderas och
dokumenteras kontinuerligt dar hog delaktighet efterstravas.

Fortroendevalda och medarbetare behandlas med respekt for sin personliga integritet med
samma skyldigheter och rattigheter oavsett kon, konséverskridande identitet, etnisk
tillhorighet, religion, alder, funktionshinder eller sexuell laggning. Olikheter mellan
manniskor vardesatts och vi efterstravar mangfald.

Stockholms ldns hembygdsférbund ska vara en attraktiv arbetsplats. Krankande
sarbehandling och trakasserier ar ett allvarligt hot mot arbetsgladje, hdlsa och mojlighet till
utveckling. Stockholms lans hembygdsforbund tar avstand fran alla former av krankande
sarbehandling, trakasserier och diskriminering och accepterar inte att sadana férekommer i
sin verksamhet. Det dr angelaget att arbeta forebyggande och med tidiga insatser for att
undvika situationer som innebar trakasserier och krankande sarbehandling.

Jamstalldhetsplanen ar vagledande och ett stéd vid rekrytering av styrelseledaméter och
andra foéreningsfunktionarer samt vid fordelning och planering av forbundets arbete. For
anstalld personal galler arbetsrattsliga regler och lagar. Hembygdsrérelsens grundsyn ska
genomsyra jamstalldhetsarbetet inom samtliga delar av organisationen.

Hembygdsrérelsen dr en del av det levande samhdllet. Den skapar broar mellan det
férgdngna, nutiden och framtiden. Hembygdsrérelsen har ett humanistiskt och demokratiskt
synsdtt. Den dr 6ppen for alla, oavsett bakgrund. Den respekterar kulturarvets skiftande
former i tid och rum. Hembygdsarbetet skapar gemenskap, trygghet och identitet. Intresset
foér kulturarvet dr drivkraften i engagemanget fér hembygden. Hér méts alla generationer.
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Stockholms lans hembygdsforbund ska aktivt arbeta for att framja jamstalldheten inom
forbundet pa foljande satt:

¢ Vid rekrytering till styrelser och arbetsgrupper efterstravas en jamn konsférdelning.

e Kvinnor och man ska ges lika méjligheter till utbildning och utveckling.

e Lika arvodering for likvardigt arbete eller uppdrag ska vara en sjalvklarhet.

e Sexuella trakasserier eller annan mobbning far inte forekomma. Om sadant dnda sker ska
det omedelbart atgardas.

Jamstalldhetsplanen ska revideras arligen av styrelsen. | samband med revideringen ska en
uppfoljning goras av hur forbundet uppfyller intentionerna i jamstalldhetsplanen och vad
som kan och bor forbattras. Stockholms lans hembygdsférbund rekommenderar alla lokala
hembygdsforeningar att tillampa jamstalldhetsplanen i sina verksamheter.



