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Denna policy galler tills vidare

Darfor har vi en I6nepolicy

Lonesattningen ska bidra till att var verksamhet bedrivs effektivt och att Stockholms lans
hembygdsférbund nar uppsatta mal. Loner ar individuella och baseras pa de krav som stélls i
arbete och medarbetarens kompetens och arbetsresultat. Lonen ska vara marknadsmassig,
vilket ger forutsattningar for att kunna rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

Lonesattningen ska dven stimulera goda arbetsprestationer och utveckling i arbetet och
forhindra att det uppstar diskriminerande |6neskillnader.

Nar satts l6nen?

1. Vid rekrytering satts |6nen utifran arbetsuppgifterna och en bedémning av
erfarenhet, kompetens, efterfragan pa arbetsmarknaden samt den 6nskade
[6nestrukturen.

2. Vid lénerevision satts I6nen utifran arbetsuppgifterna, individuella prestationer och
en helhetsvardering av hur lonekriterierna uppfylls, Ionestrukturen och uppfyllelse av
personliga mal.

3. Vid férandrat arbetsinnehall gérs en bedomning om det ar befogat att justera I6nen.

Sa har paverkar du I6nen

Lonen satts i ett Ionesamtal mellan chef/fortroendevald och medarbetare. Utgangspunkten
ar det som bestamdes i malsamtalet. Lonekriterierna och Iéneprocessen revideras vid behov.
Loneprocessen och tillimpningen av I6nepolicyn foljs upp arligen.

Checklista, sa tar du fram en l6nepolicy
Text som forklarar hur man bor ténka i varje steg kring de olika fragorna och som dven
tvar/korslankar till andra @mnen som avhandlas i punkterna.

e Vad ar foretagets vision, affarsidé, varderingar, strategier och/eller 6vergripande
mal?

e Vilka ar foretagets framgangsfaktorer?

o Vilka krav staller framgangsfaktorerna pa vara medarbetare?

e Hur ska l6nen stimulera sa att kraven uppfylls?

o Vilka principer ska styra I6nesattningen?

e Hur ska l6neprocessen ga till?

e Hur ska lénepolicyn forankras?



