
 

 

Vad behöver varje ledamot och hela 
styrelsen ha för kompetens? 
Resultatet av ett arbete 2021 

1. Styrelsemedlemmen 
Vilka förmågor och kunskaper förväntas en ny medlem ha med sig i bagaget? 

Behöver ha: 
Intresse som grundar sig på våra stadgar. Inklusive  

 Ett hembygdsintresse  
 Varit aktiv i hembygdsförening,  
 En idé om vad hembygdsförbundet är och skulle kunna vara.  
 Ett intresse att arbeta med och utveckla regionalt hembygdsarbete. En speciell fråga 

eller brett.  
 
Social kompetens. Inte rädd för att säga sin mening eller framföra egna idéer 
 
Föreningsvana och /eller Styrelsevana och en plan att delta i styrelsens arbete.  
 
Kunskap och tekniska resurser för digital kommunikation (minst e-post) 
 
Kunna delta i fysiska och digitala möten och planera att göra detsamma.  
 

Bra om medlemmen har: 
 Erfarenhet av grupparbete.  
 Erfarenhet från projektarbete, i grupp och enskilt 
 Vill ta uppgifter och ansvar. Ett eget driv och förmåga att arbeta med en fråga, 

självständigt och/eller i grupp/i projektform. 
 
 Kunna utrycka sig i tal och skift 
 Kännedom om kommunala och regionala myndigheter, gärna kontakter 
 Fördel med kontaktnät i och inom hembygdsrörelsen närliggande områden 
 Kontaktnät inom hembygdsrörelsen 

 
 Nyfikenhet på hur andra hembygdsföreningar fungerar 

 
 Någon kunskap om sociala medier 
 Kulturhistoriska kunskaper 
 Öppen för att lära sig nytt (inte rädd för att ta tag i något nytt/okänt) 



 

 

2. Styrelsen 
Olika medlemmar tillför olika förmågor och kunskaper och tillsammans skall dessa bilda en 
fungerande styrelse. Vilka kunskaper och förmågor måste finnas i styrelsen men behöver inte 
finnas hos varje medlem. 
 

Styrelsen behöver inom sig ha: 
 Erfarenhet av styrelsearbete. 
 Juridisk kunskap. 
 Kännedom om kommunala och regionala myndigheter 
 Spetskompetens/kunnande intressant för hembygdsrörelsen 
 Ekonomiska kunskaper/t.ex. bokföring 
 IT-kompetens. 
 Kontaktnät inom hembygdsrörelsen och andra motsvarande organisationer 
 Kontakter med regionala myndigheter och organisationer 
 Kunskap om hela Sörmlands geografi och kulturhistoria 
 Kunna formulera sig i tal och skrift 
 Erfarenhet från projektarbete 
 Mötesformalia, stadgar och liknande 
 Administration 
 Kommunikation 

 
 


