Hembygdsrorelsens organisationsoversyn Stockholms
lans hembygdsforbund

Workshop med Mikael Morberg, 2025-10-07, Riddersviks herrgéard

e Bakgrund, varfor gors en organisationsoversyn? (Strategi 2030)
- Nedatgdende medlemstrend
- Stod for arbetet med strategi 2030 (beslutat 2023)
- Samtala om hur vi fungerar som organisation
e Fordjupad diskussion i tre grupper dar varje grupp diskuterade tva fragor

Utmaningar och mojligheter pa regional niva

Utmaningar -om mojligheten att vara direktmedlem i riksforbundet 6ppnas behover vi pa
regional niva vara s bra att vi behaller vara medlemsforeningar, det finns en risk att tappa
foreningar, fa en bred kompetens i styrelsen som gor oss intressanta for utomstaende, att
kommunicera vart varde, fa vara medlemsforeningar att besvara remisser och att fa en
fungerande struktur for detta, fa tillgang till riksférbundets kompetens.

Méjligheter — bilda en samhallsplanerings grupp (dven en utmaning...), fa fler medlemmar,
teckna "hangavtal” med regionala aktorer som tex byggnadsvardsforetag, att pa ett strukturerat
satt samtala med regionala och kommunala tjansteman om tex samhallsplanering.

Medlemsengagemang och rekrytering (behalla och bredda)

Visa pa mervarden som tex Hembygdsforsakringen, bygga en flexibel projektorganisation som
mojliggor verksamhetsutveckling pa vara egna villkor, anvanda vara ekonomiska resurser for att
bredda och utveckla, inventera vilka kulturarvsorganisationer som finns pa regional niva och
diskutera samarbete, halla Oppet hus fér alla medlemmar och allménhet med tex. bokbord,
forelasningar, dialoger, presentationer, eller kanske en besdksnaringsmassa, nytt
medlemssystem med mojlighet till temagrupper, se skillnaden mellan medlem och volontar,
svart att hitta volontarer till styrelsen, det lokala bygger det regionala, den regionala styrelsens
kompetens, administration och verksamhetsplaner ar inte intressant for alla, sld samman
styrelser, rekrytera genom att ha café och fika tillsammans och att finnas pa de platser dar
manniskor finns och ror sig.

Paverkansarbete pa regional niva

Intresse och kompetens i samhallsplaneringsfragor finns inte hos alla féreningar, koordinera
remissvar, regionférbundet 6vergripande funktion, planer paverkar kulturarvet, RUFS =
meningslost, hembygdsrorelsen ar en lokal organisation, hembygdsrorelsen maste jobba lokalt,
samla upp signaler underifran for att fora upp till ”lobbyorganisationen” riksforbundet,
huvuduppgiften ar att bevara kulturarvet, regionala rollen ar att skapa kunskap och intresse for
kulturarvsfrdgorna, gora omvarldsbevakning, vi som regionalt forbund behoéver knyta till oss
professionell kompetens for att i styrelsen kunna skapa intresse lokalt for att kunna hjalpa
féreningarna.

Stod for verksamhetsutveckling

Lokala foreningar ar livskraften i hembygdsrdrelsen, de lokala vill ha kunskap dar de bor,
kunskapsbank, goda exempel, etablera kontakt med Lansstyrelsen om runstenar och lokal
organisation.
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