Sammanfattning av webbinarietillfallen under 2025

Under arbetet med dversynen anordnades tre ppna webbinarier med diskussioner om
framtiden. Rubriken var ”Lat oss samtala om hembygdsrorelsens framtid” (28/4, 3/6 och
18/11). Diskussionerna fordes med samma tematiska ingdngar som arbetsgrupperna har haft.
Det har berort fragan om att det lokala arbetet, att aktivt vara med och forma féreningens
identitet och varumaérke, samt att effektivisera demokratiska processer och
kommunikationsflédet mellan organisationens olika nivaer. Vi redovisar de stora dragen forst
och sedan mer detaljer om vad som kom upp i diskussionerna.

1. Verksamhetsutveckling - hur ska vi arbeta?

Nya mojliga tematiska omraden:

Hembygdsforeningarna ser mdjligheter 1 att finnas utvecklingsomraden som beror omradet
beredskap. Det kan innebéra att arbeta med bryggan mellan gamla kunskaper och
erfarenheter som kan anvéndbara framét. Det beror ocksé frigor om skydd av foremaél och
samlingar. Scouterna ndmns som en organisation som besitter kunskaper om matlagning.

Ett utvecklingsomrade ar grona kulturarvet och fragor kopplat till ekologisk hallbarhet. Det
beror frdgor om ménniskans relation till biologisk mangfald, hur &ngar halls 6ppna och bruket
av odlad mark. Har nimns Naturskyddsféreningen som en mojlig samarbetspartner kopplat
till frdgor om natur- och kulturarv.

Hembygdsforeningarna behdver dokumentera och presentera mer modernare historiska
perioder, och inte bara uppritthalla sig vid livet pa 17—1800-talet som man upplever ofta &r
fallet. Det kan handla om 50-90-talen Teman om teknikutveckling (telefoner, datorer med
mera) tror man sdrskilt kan locka yngre besdkare

Ideellt kulturarvsarbete dr samtidigt en faktor som kan stiirka folkhiilsan och till exempel
motverka ensamhet (museiterapi), vilket man har foljt upp 1 Ljungby.

Arbetssiitt, pedagogik och nya malgrupper:

Inom foreningarna finns det ofta en bred och varierande kompetens. I foreningssamtalen
efterfragas mojligheten till olika former av erfarenhetsutbyten och konkreta samarbeten
kring till exempel utstéllningar. Man efterfrdgar ndgon typ av kanal for att utbyta idéer om
utstillningar och efterlysa foremal/texter fran andra foreningar. Forslaget ar att
Hembygdsportalen skulle utvecklas med en kontaktskapande funktion med mdjlighet att soka
och dela information kring kulturarvsarbete 1 praktiken. Andra typer av intressenétverk, kan
vara mellan de som driver kaféverksamhet.

Man efterfragar en nulégesanalys av vad regionala forbund och riksférbundet gor idag och se
vad som gar att utveckla vidare.

For att na familjer och yngre personer foreslas mer malgruppsanpassade aktiviteter som
julgransplundringar och andra familjeevenemang. For att nd nya medlemmar har man 1
Stockholms lans hembygdsforbund haft projektet Hembygds-TV vilket provas att sindas via
Youtube



En viktig utvecklingsbar kontaktyta dr samverkan med forskolor, skolor och
vuxenutbildning. Valbo hembygdsforening anordnar till exempel uppskattade slojdlager.
Négra foreningar ndmner att det skulle behovas ett pedagogiskt niitverk for att foreningar
skulle se dver hur det gér att koppla verksamheten inom hembygdsforeningarna till skolans
laroplan.

En levande hembygd 6ppen for alla ér visionen for Sveriges hembygdsforbund. En integration
av hembygdsarbete och lokalt kulturarv som involverar nya svenskar skulle kunna utvecklas
samverkan med SFI-utbildningar och deras lérare och elever. Det kan vara en ingang for att
nd hela familjer. I praktiken har alla minniskor koppling till en plats som skulle kunna
beskrivas som en hembygd. Och man kan ha olika hembygder.

En annan mojlig malgrupp for medlemsrekrytering ar grupper av fritidsboende som borjat
intressera sig for i en ny plats. Ett bra satt dr att mota upp dessa med ett vilkomstbrev dér
foreningen forklarar vad ett medlemskap innebér och vilka som dr medlemsformanerna.

2. ldentitet och varumarke

Identitet och varumérke handlar om hur hembygdsrorelsen uppfattas av oss sjdlva och andra.
Hur synliggor vi oss 1 samhéllet, och hur hanterar vi bilden av féreningarna som ofta upplevs
som gammalmodig.

For att stirka kommunikation och synlighet behover alla foreningsnivaer hoja kvalitén pa
marknadsforingen. I ett forstarkt varumarkesarbete dr det viktigt att tydligare lyfta fram att
hembygdsarbetet ligger i tiden. Det behdvs utvecklas ett slags kretsloppstéinkande dver tid,
som inbegriper bade datid, nutid och framtid.

Var folkrorelse behover bli bittre pé att berédtta om hur stora vi dr och viga sticka ut hakan
och ta plats bland andra organisationer och myndigheter vilket vi generellt dr daliga pa.

Medierna, och sirskilt pappersmedia kan ofta vara ointresserade av att skriva om
hembygdsforeningarnas aktiviteter. Féreningarna kan sjdlva anvénda digitala mojligheter,
sdsom Facebook och Instagram, for att kommunicera med en yngre publik.

Varumairket speglas dven av organisationens olika hemsidor. Da kommer vi ocksa in pa fragor
om begreppet hembygd och vilka loggor vi anvénder.

En central fraga dr "Vems hembygd ir det vi talar om?" Manga minniskor har idag en
relation till flera hembygder och platser. Hembygdsbegreppet i sig ansdg manga vara
heltdckande och bra, och fangar in vad hembygdsféreningarna sysslar med.

Budskapet "Kédnner du din hembygd sa édlskar du den, och dlskar du den sa vardar du
den" dr en biarande tanke som bor spridas.

Det framfordes funderingar kring att skapa en gemensam logga for helheten, som kan
kombineras med de egna loggorna, for att 6ka igenkédnningen.



3. Demokratiska processer och kommunikation

Hér ryms fragor kring organisatoriska utmaningar avseende rollfordelningen,
medlemsinflytande och hur foreningarna kommunicerar. Pa vilket sétt bor vi vara
organiserade for att ocksé vara relevanta i samhallsutvecklingen?

Organisatoriska utmaningar och rollfordelning

De tre organisatoriska nivderna inom hembygdsrorelsen (riksforbund, regionala forbund,
lokala foreningar) dr en organisatorisk utmaning som gor organisationen svér att leda. En
frdga som stdndigt &terkommer &r just rollférdelningen mellan dessa tre nivéer. Vilken niva
ska dgna sig at vad? Riksforbundet har bland annat uppgiften att stodja, foretrdda och samla
medlemmarna. Det efterfragas en béttre nulédgesbild 6ver variationen i1 verksamheten for att
kunna genomfora en tydlig rollfordelning och fa till ndgon form av 6verenskommelse. Det
finns sedan tidigare policydokument dir man beskriver ansvarsfordelningen.

Miénga medlemmar kanner inte till vad riksforbundet sysslar med, och verksamheten upplevs
som langt bort.

Man ska inte bli for hierarkiska. Idag finns en 6ppenhet inom organisationen, vilket dr nagot
positivt.

Engagemang och inflytande

Ideella organisationer har generellt svart att rekrytera nya medlemmar och sedan fa dem att
engagera sig som fortroendevalda i styrelsen. Ett sétt att mota detta dr att skapa
intressegrupper och arbetsgrupper i stillet for att borja med att tvinga in folk 1 styrelsen.
Foreningarna talar om begreppet en "andra vérvning".

For att fa till en bra representation i styrelserna dr valberedningarnas arbete mycket viktigt.

Foreningarna bor se 6ver formalia (antal ombud, motioner, stadgar) och fraga medlemmarna
om de kdnner att de har ett verkligt inflytande.

Vad giller storre sammanslagningar av lokala foreningar varnar man att detta kan leda till
forlust av engagerade ledare. I stillet foreslas att man inréttar samverkansrad.

Paverkansarbete och samverkan med andra aktorer

Foreningarna behdver kompetensutveckling om hur man arbetar med nitverk och
paverkansarbete mot regioner och kommuner. Man upplever att man ar generellt dalig pa att
upptrdda som en gemensam organisation.

Lokalt paverkansarbete kan skapa engagemang och uppmarksamhet i fragor om hotade
kulturmiljéer, ingrepp i landskapet som bergtikter, vindkraftparker.

Foreningarna behdver stiirka sin relevans for samhéllsutvecklingen och vara en rostbérare
for utvecklingen pa hemorterna. Da ar det bra att ha medlemmar och styrelser med kunskaper
inom arkeologi, juridik och med blick for politiska processer. Bra samverkan med kommuner
(till exempel 1 form av hembygdsrad eller tréaffar) lyfts fram av Kalmar och Alingsas.

Kretstraffar kan ett bra sitt att organisera foreningarna i gemensamma dialoger och med de
regionala forbunden.



Hembygdsrorelsens organisatoriska utmaning, med dess tre nivaer, kan liknas vid ett
stafettlag ddr alla 16pare har unika specialiteter. For att vinna méste man inte bara veta hur
man springer snabbast (verksamhetsutvecklingen), utan ocksé exakt var och nar man ska
lamna Over stafettpinnen till nista person (rollfordelning och demokratiska processer),
samtidigt som man bér en tydlig, igenkdnnbar tr6ja (identitet och varumairke). Dialogerna med
foreningarna har syftat till att synliggdra hur samarbetet kan bli mer optimalt.

Har ar en sammanstallning av mer detaljerade diskussionspunkter
som togs upp i kallmaterialet inom respektive omrade:

1. Verksamhetsutveckling

Detta omrade fokuserar pa vad rorelsen gor och hur den kan utvecklas genom aktiviteter,
samarbeten och kunskapsutbyte.

Nya verksamhetsomriden och relevans:

o Hembygdsrorelsen ser ett nytt behov av att ha en roll inom omraden som beredskap
och skydd av foremailen och samlingarna.

o Att finna en roll inom beredskapsarbetet lyfts som ett viktigt utvecklingsomrade. Detta
kan dven kopplas till det grona kulturarvet.

o Rorelsen behover ta tillvara gammal kunskap som foreningarna besitter.

o Det ar viktigt att inte bara dokumentera 17-1800-talet utan dven nirmare nutid, som
till exempel 50-talet. Arsbocker nimndes som bra for nutidsdokumentation.

o Teman kring teknikutveckling och telefoner lockar sirskilt yngre besokare.

o Utvecklingsomraden inkluderar kulturarv, textila hantverk, beredskapsarbete/kris och
byggnadsvérd.

e Det dr bra om foreningarna specialiserar sig.

Samverkan och aktiviteter:

o Hembygdsforeningarna kan delta i samhiéllsplanering i kommunerna. Exempel pd
goda erfarenheter &r deltagande 1 Skdrgéardsradet och dialoger med Region Halland
samt samverkan i landsbygdsforum.

e Det finns ett behov av kompetensutveckling om hur man arbetar med nitverk och
paverkansarbete mot regioner och kommuner.

e Samverkan med andra civilsamhéllesorganisationer dr viktigt, sisom andra fGreningar
inom landsbygdsutveckling, sldktforskare, bygdegirdsforeningar, lokala foretag och
naturskyddsforeningar. Scouterna nimndes specifikt som en organisation med
kompetens inom matlagning och beredskap.

o Ett viktigt omrade att utveckla dr Gront kulturarv (vard av biologisk méngfald,
dngar, bruket av odlad mark och ekologisk héllbarhet). Samverkan med
Naturskyddsforeningen kan lyfta detta.

o Foreningar kan samarbeta med grundskolor och forskolor (till exempel om livet i
bondesamhillet). Pedagogisk kompetens lyftes som ett viktigt utvecklingsspar.

o Exempel pa lyckade aktiviteter &r slojdliger, skoldagar, arkeologiska utgravningar och
Tidsresor.

o For att na nya svenskar kan SFI-utbildningarna vara en ingdng for integration och
hembygdsarbete.



Intern kunskapsdelning och stod:

e Det efterfrdgades mojligheter att utbyta idéer om befintliga utstéillningar samt
efterlysa foremaél eller texter fran andra foreningar, eventuellt via Hembygdsportalen.

e Det finns behov av erfarenhetsutbyten och samarbeten mellan féreningarna.

o Ettinitiativ till ett pedagogiskt nitverk for att utveckla skolarbetet skulle kunna
initieras, dar man diskuterar hur man kopplar till laroplanen.

2. ldentitet och varumarke

Detta omrade behandlar hur rérelsen uppfattas, dess visuella identitet, varumérke och
kdrnbudskap.

Varumirkespositionering och malgrupper:

o [ varumérkesarbetet maste rorelsen lyfta tydligare att vi dr en rorelse i tiden och inte
bara upplevs som gamla.

o Rorelsen bor utveckla ett kretsloppstinkande som inkluderar détid, nutid och
framtid.

e Vems hembygd ar det vi talar om? Ménga ménniskor har flera hembygder; detta
maste inkluderas 1 identiteten.

e Vibehover synliggora vad vi gor och skapa diskussion kring var vi dr pa viag. Vi bor
vaga sticka ut hakan och beritta hur stora vi ar.

o Budskapet ska formedlas utifran vad vi vill gora, inte fokusera pé att vara storst, bast
och vackrast, vilket dr en samhéllsanda.

o Kiirnbudskapet uttrycktes som: "Kdnner du din hembygd sa dlskar du den, och dlskar
du den sa vardar du den".

e Vibehover lyfta fram spinnande beriittelser.

o Rorelsen kan representera en trygghet dven for yngre i en orolig vérld.

Kommunikation och synlighet:

e Det dr nddvéndigt att hoja kvaliteten pA marknadsforingen.

e Medierna, sérskilt pappersmedia, dr inte intresserade. Digitala mgjligheter, som
Facebook och Instagram (som dr outnyttjat och lockar yngre), kan anvéndas for att
synliggora verksamheten.

e Bra med stod for digital marknadsforing (t.ex. Hembygds-TV).

e Man ér generellt dalig pa att upptrdda som en gemensam organisation.

o Logotyper och den grafiska profilen diskuterades. Det foreslogs att man kanske
behover en ny/gemensam logga for helheten. Alternativt kan en mall anvéndas dir
lokala, regionala och riks loggor far plats tillsammans.

Medlemskap och rekrytering (externt):

e En viktig mélgrupp ar fritidsboende, som har potential att bli nya medlemmar.

o Det foreslogs att skicka ett gemensamt vilkomstbreyv till nya medlemmar om
medlemsformanerna.

e Det kan finnas intresse, men det dr svarare att fi folk att bli medlemmar idag, 4ven om
det nog inte beror pa att det &r dyrt.



3. Demokratiska processer
Detta omrade behandlar organisering, rollférdelning mellan nivéer, rekrytering av ideella
krafter och medlemsinflytande.

Organisatorisk struktur och roller:

e De tre nivierna inom hembygdsrorelsen (riks, regionalt, lokalt) &r en organisatorisk
utmaning och kan gora organisationen svar att leda.

o En dterkommande friga ér rollférdelningen och vad de olika nivderna ska dgna sig
at. Forbunden ska enligt skriven dokumentation "samla, stodja och foretrada".

e Det behovs en béttre nuldgesbild 6ver variationen i verksamheten innan en
rollfordelning kan goras.

e Det efterlyses tydlighet om vad de lokala féreningarna vill att den regionala och
nationella nivén ska gora. Det finns dokument som beskriver ansvarsfordelningen.

e De regionala forbunden upplevs idag som mer av serviceorganisationer.

o Riksforbundets uppgift ér att stodja, foretrada och samla medlemmarna.

o Rorelsen fér inte bli for hierarkisk. Det upplevs finnas en 6ppenhet och 1ag hierarki
inom organisationen.

o Det ir viktigt att arbeta med kontaktpersoner mellan de olika nivderna.

o Transparensen kan forbittras, da Riksforbundet ibland upplevs som ganska ldngt
bort frén den lokala verksamheten.

Medlemsengagemang och rekrytering (internt):

o Ideella organisationer har generellt svirt att rekrytera medlemmar och fa dem att
engagera sig, sirskilt som fortroendevalda 1 styrelser.

o Ett sdtt att hantera detta dr att skapa olika intressegrupper och arbetsgrupper for att
bejaka intressen, 1 stdllet for att tvinga in folk i styrelser. Detta kallades ”en andra
vérvning”.

e Man bor ge stdd till de medlemmar som inte sitter i styrelserna utan har mer tematiska
intressen eller praktiska uppgifter (till exempel kaféverksamhet).

o Det dr viktigt att se Gver representationen 1 styrelserna.

o Det gavs radet att inte gora stora sammanslagningar av lokala féreningar, dé det kan
leda till forlust av engagerade ledare. Samverkansrad kan vara ett béttre alternativ dn
sammanslagningar.

e Det ar viktigt att friga medlemmarna om de kénner att de har inflytande (verkligt
medlemsinflytande).

e Arbetet med valberedningarna dr mycket viktigt.



	Sammanfattning av webbinarietillfällen under 2025
	1. Verksamhetsutveckling - hur ska vi arbeta?
	Hembygdsföreningarna ser möjligheter i att finnas utvecklingsområden som berör området beredskap. Det kan innebära att arbeta med bryggan mellan gamla kunskaper och erfarenheter som kan användbara framåt. Det berör också frågor om skydd av föremål och...

	2. Identitet och varumärke
	3. Demokratiska processer och kommunikation
	Här är en sammanställning av mer detaljerade diskussionspunkter som togs upp i källmaterialet inom respektive område:
	1. Verksamhetsutveckling
	2. Identitet och varumärke
	3. Demokratiska processer



