Sammanfattning av regionala diskussioner i
hembygdsforbunden

I denna sammanfattning av regionala diskussioner med hembygdsforeningar har vi grupperat
resultaten under samma tematik som arbetsgrupperna har varit organiserade. Det har berdrt
frdgan om verksamheten, att aktivt vara med och forma foreningens identitet och varumaérke,
samt att effektivisera demokratiska processer och kommunikationsflédet mellan
organisationens olika nivéer. Till grund f6r sammanfattningen ligger 6 workshops 1
S6dermanland, Halland, Stockholm, Géstrike/Hélsingland, Vasternorrland, Norrbotten samt
en rapport fran regionforbundet i Vistmanlands Hembygdsforbund och Fornminnesfoérening.
Materialet fran dessa workshops finns dven att ta del av separat.

1. Verksamheten — hur ska vi arbeta?

De regionala diskussionerna visar ett tydligt behov av att utveckla de lokala arbetssétten.
Foreningarna vill vaga bryta invanda monster, na nya malgrupper och minska den
administrativa belastningen for att kunna ldgga mer tid pa verksamhet och engagemang.

Fornyelse och nya malgrupper

Ett genomgédende tema dr behovet av foryngring. Det dr svart att nd barn och unga, men
manga ser detta som en nyckel till att &ven engagera fordldrar och édldre generationer.

Flera exempel lyfts fram:

o praktiskt larande dér besokare far ”goéra och prova pd” (hantverk, bak i storugn, slatter
med mera)

o samarbete med skolor genom studiebesok pa museer och hembygdsgérdar

o start av ungdomsgrupper

o aktiviteter som knyter an till samtida intressen, till exempel EPA-triffar eller digitala
spel

Genom att kombinera traditionella kunskaper med nya uttryck kan verksamheten upplevas
som bade relevant och levande.

Styrelsearbete och samverkan

Styrelsearbetet behover utvecklas for att bli mer engagerande och mindre moétestungt. En
bredare, mer arbetande styrelse med tydligt fordelat ansvar lyfts fram som en
framgangsfaktor.

Samverkan med andra lokala aktorer ar central, exempelvis skolor, idrottsféreningar,
sléktforskare och studieférbund. Genom samarbete stirks bade kompetens, arbetskraft och
verksamhetens bredd.



Sambhiillsrelevans, inkludering och beredskap

Foreningarna vill vara en aktiv del av samhéllsutvecklingen. Ett sdrskilt viktigt omrade ar
krisberedskap, dar hembygdsgérden kan fungera som trygghetspunkt och plats for lokal
kunskap om exempelvis matforvaring, vatten, odling och uppvarmning.

Inkludering av nya svenskar dr ocksa ett prioriterat omrade. Forslag som lyfts dr sprakcaféer,
information pé fler sprék och att bjuda in nyanlidnda att dela beréttelser om sina egna
hembygder, mat och kultur. Hembygdsfoéreningen ses som en naturlig métesplats for olika
erfarenheter och generationer.

Utmaningar
Administration, fastighetsforvaltning och ekonomiska fragor tar mycket tid och kraft. Det

finns ett uttalat behov av stod kring bidragsansdkningar och finansiering for att frigéra
resurser till utvecklingsarbete.

2. Varumarket — bilden av oss

Foreningarna upplever att bilden av hembygdsrorelsen ofta dr fordldrad. Ett aktivt
varumaérkesarbete ses som nddvindigt for att uppfattas som en modern och relevant
samhéllsaktor.

Fran ”mossigt” till levande folkrorelse

Manga vill bort fran bilden av hembygdsforeningen som en verksamhet for enbart édldre eller
som en samling av gamla foremal. I stillet vill man uppfattas som:

e kreativ och inkluderande
e Oppen for alla aldrar

o en folkrorelse med betydelse for hela samhillet

Det lokala kulturarvet ska spegla datid, nutid och framtid.

Namn och identitet

Fragan om ett eventuellt namnbyte for riksforbundet vacker bade intresse och tveksamhet.
Begreppet "hembygd” upplevs som bade forankrat och positivt, men samtidigt sprunget ur en
annan tid. Det finns en 6nskan om fortsatt dialog om rorelsens identitet och malgrupper.

Synlighet och kommunikation

For att stiarka varumérket behover foreningarna bli béttre pa att visa vad de faktiskt gor.
Manga aktiviteter dr okdnda for allmédnheten.

Sociala medier, lokal press och digitala plattformar lyfts fram som viktiga verktyg. Att koppla
kulturarvet till framtids- och samhéllsfragor 6kar relevansen och intresset.



3. Organisation och demokratiska processer

Rorelsens struktur med lokal, regional och nationell niva upplevs i grunden som fungerande.
Samtidigt efterfragas tydligare roller, battre kommunikation och mer synliga styrelser.

Roller och ansvar

De regionala forbunden ses som en avgorande ldnk mellan lokala foreningar och
riksforbundet, med sin lokalkdnnedom och formaga att skapa natverk och motesplatser.

Riksforbundet forvintas framst:

e samordna nationella nitverk
o fungera som remissinstans
o sprida inspiration och goda exempel

Styrelserna pa alla nivaer behover tydligare visa sitt arbete, sa att fokus inte enbart hamnar pa
kansliernas verksamhet.

Kommunikation och motesformer

Bristande kommunikation &r en dterkommande utmaning. Ett gemensamt medlemsregister ses
som ett viktigt verktyg framat.

Fysiska moten ar avgdrande for gemenskap och erfarenhetsutbyte, medan digitala moten
fungerar som ett viktigt komplement. Regionala veckobrev lyfts fram som en god modell for
sammanhallning.

Demokrati och resurser

Foreningarna vill ha storre tydlighet kring vad medlemsavgiften ger tillbaka. Tidpunkten for
riksforbundets stimmor upplevs som problematisk d& den forsvarar beredning av motioner.

Det finns ocksa ett forslag om att riksforbundet initierar en folkbildande satsning om
foreningsdemokratins betydelse i samhéllet.

Konsulenternas betydelse

Exempel fran regioner med heltidsanstillda konsulenter visar att rollen dr mycket viktig for
samordning och utveckling. Samtidigt betonas att konsulenten inte kan ersitta ideellt
engagemang och en aktiv, synlig styrelse.

Sammanfattningsvis visar de regionala diskussionerna att hembygdsforeningarna skapar
mervérden ldngt utdver bevarandet av historia. Genom att vara motesplatser, bérare av lokal
kunskap och aktorer i samhéllsutvecklingen kan hembygdsrorelsen starka demokrati,
inkludering och framtidstro i hela landet.
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