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Upplagg

Fredag 10/10

14.40 - 15.45: Organisationsoversynen

12.00 Samling och registrering i lokalen Stallet

Forbundsordforande Anna-Karin Andersson inleder.
12.30 - 13.30 Lunch pa Welcome Hotel.

13.30 — 14.30: Kulturarv — vart andamal

|deellt arbete med kulturarvsfragor ar nagot som
genomsyrar hela var organisation. Begreppet kulturarv
har manga dimensioner. Foredrag och samtal kring
fysiskt, immateriellt och demokratiskt kulturarv samt
kulturmiljofragor. Charlotte Hyltén-Cavallius, Institutet
for sprak och folkminnen, Isof, och Helena Rosenberg,
SHF:s kulturmiljostrateg.

Vad har hant sedan forra Verksamhetsforum? Hur har
diskussionerna forts ute i regionala férbund, vid traffar och
webbinarier? Rapport fran styrelse och arbetsgrupper.

Med vilken riktning och mojliga organisationsforandringar
uppfyller vi riksforbundets dndamal att starka det ideella
arbetet med kulturarv? Anna-karin Andersson.

15.45 - 18.00: Gruppdiskussioner med fika

Rundabordssamtal om 6versynens analyser, slutsatser och
mojligheter.

Redovisning och sammanfattning infor morgondagen.

19.00: Middag



Upplagg

Lordag 11/10

8.30: Inledning och rekapitulering av gardagens gruppdiskussioner

Fortsatta gruppdiskussioner med fragor som uppstatt under
gardagen. Vilka organisatoriska justeringar blir konsekvensen av de
forslag som presenterats?

Hur tar vi diskussionerna vidare infor Verksamhetsforum i mars och
senare till riksstamman i maj i Harnésand? Vad behover fortydligas
och forankras?

11.00 -12.15. Aktuell information fran riksforbundet

Medlemssystem, Hembygdsforsakringen, Hembygdsportal mm.

12.30: Avslutning, foljt av lunch pa Welcome Hotel.
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Organisationsoversynen




Varfor en
organisationsoversyn?

Vi behdvde stod for arbetet med strategi 2030
(beslutat 2023).

Vi sag en nedatgaende medlemstrend.

Vi ville samtala om hur vi fungerar som organisation.



Tidplan
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Nu ar vi har!



Vi har stallt oss tre fragor

Hur ska vi arbeta? Hur vill vi uppfattas? Hur ska vi organisera oss?

...och skapat 3 arbetsgrupper



Samtal i regionforbund och foreningar




Viktiga reflektioner sa har langt



Andamaélsparagraf

Sveriges hembygdsforbunds andamal ar att varda och synliggora hembygdens
kultur och miljo sa att de blir en naturlig grund for ett gott liv. SHF ska i detta syfte
arbeta for...

«att kunskapen om och kanslan for hembygdens kultur- och naturarv fordjupas och fors vidare ill
kommande generationer.

eatt kultur- och naturhistoriska minnen och miljoer tas till vara och gors tillgangliga for alla.

eatt kulturarv, miljo, tradition och havdvunnen sed skyddas vid planering och férandring av
samhallet.

«att med kunskap om kultur- och naturarvet aktivt delta i formandet av framtidens hembygd.



Styrelsens slutsatser:

1. Sveriges hembygdsforbund verkar som en paraplyorganisation!

Det marks genom att...

® Alla foreningar och férbund ar helt sjalvstandiga, med egna
stadgar, avgifter, arsmoten.

® Stdd riktar sig till medlemsforeningarna.

® Man tolkar att de beslut som tas péa riksstdmman ar styrande
endast for riksforbundet och i 6vrigt endast vagledande eller
rekommenderande for regionala forbund och lokala
foreningar.

°

De flesta anser att det ar foreningar som ar medlemmar.



Styrelsens slutsatser:

2. Vi maste lyfta vart andamal — kulturarv

Genom att tydligare lyfta kulturarv som vart andamal kommer
vi ocksa att starka varumarket och 6ka synligheten.



Vid riksstamman | Halmstad maj 2023 antogs en ny
strategi for aren 2023-2030.

Betoning ligger pa en 6kad samverkan inom
organisationen for att framja en vi-kansla dar man som

medlem ska kanna sig delaktig i SHF bade lokalt, regionalt
och nationellt.



Vilka slutsatser kan man utifran detta dra nar
det galler arbetet med var strategi 20307

Sa hér har styrelsen tankt...



Styrelsens forslag som starker arbetet med strategi 2030

Mal 1: Ar 2030 ska hembygdsrérelsen vara en sjalvklar och relevant
samhallsaktor pa lokal, regional och nationell niva, med medlemsnyttan i
fokus.

=) Sjalvstandiga féreningar
| en paraplyorganisation med sjalvstandiga och oberoende foreningar lokalt,
regionalt och nationellt, ar det upp till varje forening att soka sin relevans och
utveckla sitt varumarke i det sammanhang som man verkar.

=) Stérkt gemensamt varumérke
Medlemsforeningar kan starka, och fa stod for, sitt varumarke och verksamhet
fran den gemensamma organisationen.

* Fortydliga varumarket nationellt
Pa nationell niva finns ett behov av att fortydliga riksforbundets varumarke i
arbetet mot centrala myndigheter, departement och civilsamhallets
organisationer.


https://www.hembygd.se/shf/page/157108
https://www.hembygd.se/shf/page/157108
https://www.hembygd.se/shf/page/157108

Styrelsens forslag som starker arbetet med strategi 2030

Mal 2: Vi ska vara en aktiv och synlig folkrorelse, med manga medlemmar som
ar aktiva lokalt och darmed goda ambassadorer for hela hembygdsrorelsen..

* Breddat forbund?

Det ideella kulturarvsarbetet skulle kunna starkas gentemot beslutsfattare om vi breddar
oss och ansluter fler verksamheter an hembygdsforeningar. Intresse for kulturarv finns
aven utanfor traditionella hembygdsforeningar.

=) Breddad anslutning till riks?

Kan en forening/organisation anslutas direkt till riks eller ska kravet pa regional
anslutning alltid galla?


https://www.hembygd.se/shf/page/157108
https://www.hembygd.se/shf/page/157108

Styrelsens forslag som starker arbetet med strategi 2030

Mal 3: Som medlem ska man kanna sig delaktig i organisationen lokalt,

regionalt och nationellt. Upplevelsen av hembygdsrorelsens gemensamma
varden och vi-kanslan ska oka.

= Storre plats for gemensamma diskussioner och kunskapsutbyte om
kulturarvsarbetet

Kulturarvskonferens vartannat ar: Vi genomfor riksstamman pa en dag i maj och
utvecklar ett storre evenemang pa hosten for foredrag, seminarier, samtal och
debatter kring ideellt kulturarvsarbete. Delar av konferensen sands digitalt.

Utvecklade webbinarier: Vi ser ocksa mojligheter att utveckla de webbinarier som
riksforbundet erbjuder. De ar uppskattade och vi nar 6ver hela landet.


https://www.hembygd.se/shf/page/157108

Styrelsens forslag som starker arbetet med strategi 2030

Mal 4: Vi ska aktivt och gemensamt bidra till en hallbar samhallsutveckling
genom att tillvarata och formedla aldre kunskaper.

= Andamalet i fokus!

Vi bidrar till detta mal genom var kunskap om andamalet pa ett framatsyftande
satt for att paverka samhallsutvecklingen.

For riksforbundet kan det handla om att ta fasta pa aktuella fragor i samhallet,
exempelvis beredskap och klimatomstallning. Det kan exempelvis paverka

inriktning av innehallet pa vara webbinarier och det storre evenemanget —
kulturarvsdagar - som skissas under mal 3.


https://www.hembygd.se/shf/page/157108

Rundabordssamtal

1. Kulturarv i relation till hembygd

Hur ser vi pa begreppen och dess betydelse?
Hur paverkar de olika orden bilden av oss?

Blir vi mer relevanta om vi byter namn pa riksorganisationen?

Kan vi bredda oss och samla fler ideella kulturarvsaktorer som inte identifierar sig med
begreppet hembygd? Vilka konsekvenser far det?



Rundabordssamtal

2. Engagemang for andamalet

® Ska vi skapa en nationell métesplats/arrangemang om kulturarvsarbetet?
® Ska vi da renodla riksstammorna till uteslutande stammoférhandlingar?

® Ska vi erbjuda fler webbinarier med fokus pa &ndamalsfragorna?



Stod

Behov

Demokrati och inflytande inom organisationen

Rikskansli

Konsulentnatverk

Konsulent

Andamal och vardegrund

Riksforbundsstyrelse

Ordforandetraffar

Regionforbundstyrelse

Medlemsmoten

Lokalavdelning

Arsmote

Arsmote

Arsmote

Motioner



1. Vilka ar vi...egentligen?

Medlemsorganisation?

Sveriges hembygdsforbund ar hela organisationen —
lokalt, regionalt och nationellt.

Medlemskapet utgors av fysiska personer.

Medlemsavgiften betalas normalt till centrala nivan.

Storre demokratiskt medlemsinflytande i organisationen.

Policybeslut pa riksstamman vagledande lokalt och
regionalt.

Generellt battre forutsattningar for vi-kansla och
gemensamt varumarke.

Battre forutsattningar for samverkan och delande av
resurser.

Starkare gemensamt varumarke - battre forutsattningar
att paverka samhallet.

Paraplyorganisation”?

Sveriges hembygdsforbund avser endast
riksorganisationen.

Foreningar ar medlemmar.

Medlemsavgiften uppfattas som en féreningsavgift till
riksforbundet.

Allas autonomi betonas.
Riksstammans beslut bara bindande for riksforbundet.

Riksforbundets fokuserar pa nytta for foreningarna i
form av service och stdd (snarare an gemensamma
fragor).

Samre forutsattningar for vi-kansla.

Begransade mojligheterna att utveckla ett gemensamt
varumarke.



Styrelsens slutsats:

Sveriges hembygdsforbund ar en paraplyorganisation!

Det ar foreningar som ar medlemmar

Alla foreningar och forbund ar helt
sjalvstandiga, med egna stadgar, avgifter,
arsmoten.

Beslut som tas pa riksstamman ar
styrande endast for riksforbundet och i
ovrigt endast vagledande eller
rekommenderande for regionala forbund
och lokala foreningar.

Stod riktar sig till medlemsféreningarna

Och anda...

Visar vi gemensamt varumarke
(delvis)

Framhaller vi stort medlemsantal
Vill vi ha samtal och delaktighet

Vill vi driva paverkansarbete och
opinionsbildning



Rundabordssamtal

Demokrati och inflytande inom en paraplyorganisation

® Vilka olika former av medlemskap behover vi i framtiden inom paraplyorganisationen?



Rundabordssamtal

Demokrati och inflytande inom en paraplyorganisation

® Hur ser medlemsdemokratin ut i en organisation under ett bredare paraply? Tex ombud,
motionsratt, rostratt, niva pa anslutning (mojlighet att ansluta sig direkt till riksnivan eller
enbart regional niva?)
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