Sveriges
hembygdsforbund

Workshopinstruktion:

Hembygdsrorelsen i en foranderlig omvarld

Syfte

Workshopen syftar till att skapa en gemensam forstaelse for hur hembygdsrorelsen kan mota
samhallsforandringarna och ett minskande medlemsantal. Genom att prata om hur vi kan
utveckla verksamhet, organisation och identitet kan vi ocksé starka vi-andan.

Hur ska vi arbeta? Hur ska vi vara organiserade? Vilka vill vi vara?

Syftet med workshopen ar att samlas gemensamt for att fanga in fler roster in i den pagaende
organisationsoversynen. Efter workshopen onskar vi fa in era synpunkter i vart formular.
Materialet sammanstalls och anvands for fortsatt analysarbete i arbetsgrupper och for att
diskuteras pa kommande verksamhetsforum.

Upplagg

Workshopen ar interaktiv och bygger pa gruppdiskussioner. Deltagarna delas in i smagrupper om
4-6 personer. Varje grupp far diskutera ett antal frigor och sammanfattar sina viktigaste insikter.
Darefter samlas hela gruppen for att sammanstalla och reflektera dver svaren.

Tidsatgang

Ca 2 timmar. Det gar ocksa att genomfora kortare diskussioner vid ett styrelsemote eller
medlemstraff. D& underlattar det om man tagit del av bakgrundsmaterial och tidigare
dokumentation kring dversynen.

Material

o Bladderblock eller digitalt verktyg for anteckningar
o Post-it-lappar

e Pennor

e Tidsur for att halla tidsramarna



Steg 1: Omvarldsanalys (30 min)

Borja med att reflektera 6ver samhallsforandringar som paverkar er och hembygdsrorelsen i
stort. Diskutera foljande:

Vilka trender ser vi i samhallet som paverkar oss? (till exempel minskande offentliga
resurser, 0kad digitalisering, urbanisering, forandrade fritidsvanor, generationsvaxling,
kris och beredskapsfragor)

Hur paverkar dessa trender engagemanget i féreningslivet?

Vilka mojligheter och utmaningar innebar detta for hembygdsrorelsen?

Sammanstall: Skriv ned de viktigaste punkterna pa bladderblock/Post-it.

Steg 2: Fordjupad diskussion utifran tre teman (45 min)

Varje grupp valjer ett eller flera av foljande teman att arbeta med. Anvand fragorna som
vagledning:

1. Verksamhetsutveckling och det lokala perspektivet (Hur ska vi arbeta?)

Hur kan vi starka medlemsvard och féreningsutveckling?

Finns det nya engagemangsformer vi bor utforska?

Hur kan digitalisering anvandas for att attrahera nya malgrupper?

Hur ska vi 6ka var finansiering? Finns det andra resurser (natverk, kontakter,
samarbeten) som kan stodja verksamhetsutvecklingen?

2. Identitet och varumarke (Vilka vill vi vara?)

Vilka vill vi vara och hur vill vi uppfattas?

Hur kan vi anvanda var kunskap om det materiella och immateriella kulturarvet i
samhallsdebatten?

Vilken verksamhet behover vi gora mer kand for myndigheter och politiken?

Hur starker vi vart inflytande i samhallet?

Sammanstall: Varje grupp sammanfattar sina viktigaste insikter pa bladderblock/Post-it.

3. Intern organisation och demokratiska processer (Hur ska vi vara organiserade?)

Hur ska vivara organiserade for att fungera effektivt och inkluderande?

Inom vilka verksamhetsomraden behover vi starka samverkan internt?

Hur ska det gé till? Hur kan intern kommunikation och erfarenhetsutbyte starkas?
Hur skapar vi en starkare vi-kansla?



Steg 3: Aterkoppling och sammanfattning (30 min)

Varje grupp presenterar kort sina slutsatser. Darefter diskuterar vi gemensamt:

e Vilka insikter har vi fatt?
e Vilka konkreta &tgarder kan vi sjélva vidta?
e Vad behover organisationen gora pa kort sikt respektive lang sikt?

Avslutning: Facilitatorn sammanfattar och lyfter fram de viktigaste slutsatserna samt nasta
steg for att omsatta idéerna i praktiken.

Nagon i gruppen skriver sedan in resultaten fran gruppdiskussionerna i vart formular.
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