Hembygdsforbundens utvecklingsfragor
Dokumentation fran verksamhetsforum 1-2 mars 2025, Jarfalla

Dokumentationen sammanfattar de idéer och prioriteringar som framkom i
gruppdiskussionerna pa Verksamhetsforum. Fokus ar pa hur hembygdsforbunden
kan starka sin roll och genomslagskraft i samhallet, bade regionalt och nationellt,
samt hur de kan bli battre pa att involvera de lokala foreningarna. Diskussionerna
bygger pa tidigare tagen vision, strategi 2030 och en gemensam SWOT-analys av de
mest prioriterade utvecklingsfragorna. Detta byggde i sin tur pa diskussionerna och
dokumentationen av férra hostens verksamhetsforum.

Sammanfattningsvis pekar gruppdiskussionerna pa ett behov av att modernisera
hembygdsforbundens verksamhet, 6ka synligheten och rorelsens relevans. Det finns
behov av att stérka samverkan och kommunikation inom organisationen och med
andra aktorer. Ett tydligt fokus ligger pa behovet av kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte, bl a med stod av digitalisering och ett utvecklat paverkansarbete i
fragor om samhallsplanering och lokal utveckling. Dartill behdvs en tydligare
rollférdelning mellan rérelsernas olika nivaer och att man arbetar med styrelsernas
sammansattning.

Overgripande Teman:

« Samhallsrelevans och Framatblick: Det finns en stark dnskan om att 6ka
hembygdsrorelsens relevans i samtiden och inte for ensidigt fokusera pa
historien (sarskilt 1800-talet och "bonderomantik™). Man dnskar modernisera
verksamheten, se 6ver och anpassa andamalsparagrafer och engagera sig
mer i aktuella samhallsfragor.

« Synlighet och Kommunikation: Det finns behov av 6kad synlighet, bade
internt (inom organisationen) och externt (mot allmanheten, politiker och
beslutsfattare). Digitalisering och anvandning av sociala medier framhalls som
viktiga verktyg.

« Samverkan och Rollférdelning: Det finns behov av en tydligare rollférdelning
mellan riks-, regional- och lokalniva, samt utvecklad samverkan med andra
organisationer och aktérer (kommuner, lansmuseer, etc). Man efterlyser en
starkare "vi-k&nsla" inom organisationen.

« Kompetensutveckling och Kunskapsoverforing: Identifikation av
kompetensbehov (digitalisering, samhéallsplanering, etc.) och att hitta strategier
for att utveckla och dverfora kunskap inom organisationen.

« Resurser och Inflytande: Stravan efter att 6ka resurser fran staten och andra
finansiarer, samt att paverka politiska beslut och samhallsplanering pa alla
nivaer.



1. Vilka prioriterade utvecklingsfragor vinner vi pa att driva gemensamt?

Kulturarvets Betydelse: "Kulturarvets betydelse for samhaéllet, nationellt,
regionalt, lokalt."

Lobbying och Paverkan: "Ta det politiska samtalet, att 'bli’ lyssnad pa,
forutsatta att™ inflytande pa regionala utvecklingsstrategier,
bestksnaringsstrategier, kommunal och nationell politik.

Varumarke och Marknadsféring: "Tydliggora vart varumarke for att sedan
kunna marknadsféra oss gemensamt." Oka stoltheten bland
"lekmannaforskare".

Modernisering och Anpassning: "Andra i vara andamalsparagrafer sa att de
stammer med de utvecklingsfragor vi diskuterar nu. Exempelvis att vara en
samhallsaktor pa alla nivaer." Fokus pa "bevara, vidamakthalla och utveckla" i
stallet for enbart "bevara". Inkludera fragor som miljopaverkan, urbanisering,
landsbygdsutveckling och motverka segregation.

Digitalisering: Implementering av Al och gemensamma system.

Inkludering: "Potential att bli mer inkluderande." Fraga andra malgrupper vad
de behdver.

Synlighet: "Synlighet/Digitalisering, SoMe." Oka synligheten genom "férsmak
av det fysiska, (meet the locals)".

Samhallsansvar: "Gemensamt ansvar, samhallsansvar" fran lokalt till globalt.

2. Hur far vi genomslag for gemensamt prioriterade utvecklingsfragor pa
regional niva?

Centrala Avtal och Samverkan: "Centrala avtal (optioner) kan underlatta
samverkan med andra organisationer."

Tydlighet och Kommunikation: "Ha ett tydligt material att utga fran,
gemensamt for hela férbundet/organisationen.” "Vara tydlig med varfor vi
behover gora detta.” "Tydlig kommunikation."

Kompetens och Valberedning: Behovsanalys for att fa in ratt kompetenser.
Underifranperspektiv: "Underifranperspektivet (kretsar-regioner)." Gora
riksférbundet kant.

Kunskap och Fakta: "Det behévs kunskap om principer och arbetsséatt.” "Det
behovs fakta/presentationsmaterial.” Lara av "andras goda exempel inom
organisationen”.

Synliggérande av Kulturarvet: "Synliggéra kulturarvet inom regionen."
"Synliggéra mangfalden inom regionen."

Relevans: "Pavisa vikten av var “storhet”." Relevans i samtiden.

3. Vilka fragor ar sarskilt viktiga att diskutera pa regional niva? Hur involveras
de lokala féreningarna?

Dialog och Kunskapsutveckling: "Arbeta fram dialogformer pa regional niva,
kunskapsutveckling."

Paverkan pa Samhallsplanering: "Paverka regional samhallsutveckling och
regional kulturplan.”

Stod till Lokala Féreningar: "Stodja det lokala pa regionen, Stddja i fragor
som missédmja, avveckling, utveckling.”



« Kompetensregister: "Regionalt kompetensregister” for att identifiera resurser
inom de lokala féreningarna.

« Prioritering av Medlemsfragor: "De frdgor som medlemmarna tar upp vid
foérbundets traffar bor prioriteras.”

o Digital Kommunikation: "Digitala moten/traffar."

o Forankring och Dialog: "Lyssna och férankra, Dialogen med féreningarna,
"Kretsmoten” mm."

« Strategi och Andamal: "Utifran, nu ta samtalet hur harmonierar andamalet
med strategin?"

o Relevans i Samtiden: "Hur kommer vi ifran att var verksamhet mest handlar
om 1800-talet, bonderomantik." "Hur blir vi mera relevanta idag?" Utforska nya
samlingsformer och samarbeten.

4. Vilken slags 6verenskommelse eller rollférdelning bor vi tydliggdra? Hur
bygger vi upp en regional kapacitet?

« Kunskapsoverforing: "Regionala nivan ar viktig som formedlare av kunskap,
information mm at bada hallen."

« Politisk Paverkan: "Att var rorelse kan méta politiker/beslutsfattare pa olika
nivaer."

e Miniminiva for Regionala Forbund: "Miniminiva, vad kravs for att vara
regionalt forbund?"

« Ansvarsfordelning: "Fragor férdelas till ratt niva 'férdelningsuppgift’.”

o Lokal kontra Regionalt Ansvar: Sok balans. Hembygdsforeningen ska
kunna ga direkt till riks.

« Kommunikationsplan: "Kommunikationsplan. Vem skickar vad? Nar?"
"Viktigt att vi samspelar. Riks och regionala nivan behover hitta ett béttre
samspel.”

e Samhallsplanering: "Tydliggora lokalavdelningens roll vid
samhaéllsplanering.”

e Valberedning och Kontaktnat: Regional kapacitet byggs genom
"Valberedning" och "Kontaktnat".

o Professionellt Stdd: "Vikten av professionellt stod" genom
kulturarvskonsulenter. "En 6verlevnadsfraga".

e Gemensamt Medlemssystem: "Ett gemensamt medlemssystem, det kan
vara en stor mojlighet.”



