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Svar pd remiss om strategi for samverkande organisationer

Tack for att SHF ges mojlighet att 1dimna synpunkter pa forslaget till strategidokument.
Intressant lasning! Det &r vardefullt att fa en inblick i Vuxenskolans organisatoriska arbete
eftersom vi har en l&ng historia av samverkan savil lokalt som regionalt och pa riksplanet.

Forslagen till strategiska insatser — ma vara att flera egentligen ar mélsattningar - tycks vl
genomténkta och vittnar om hogt stillda ambitioner. Insatserna &dr framatsyftande for ett
foreningsliv under tryck och i fordndring. Prioriteringen av digitala arbetsmetoder kénns
sjdlvklar, inte minsta i dessa tider ndr pandemin pé gott och ont forcerar fram en storre
anvindning av digitala hjédlpmedel.

Det som ddremot vicker en del tankar r hur strategin kommuniceras inom Vuxenskolan. Jag
forstér att dokumentet syftar till att engagera och mobilisera organisationen, men det
formedlar dven en bild av hur Vuxenskolan uppfattar sin roll gentemot foreningslivet.

“Folkbildningens motor”

En av hembygdsrorelsens viktigaste drivkrafter &r folkbildning. Den rika utgivningen av
hembygdslitteratur (omkring 500 titlar varje &r) och det stora utbudet av sma och stora
aktiviteter (uppat 30 000 arligen) dr resultat av ett folkbildande arbetet i féreningarna som
delvis drar nytta av studieforbundens resurser men dar mycket gors pa egen hand utan stod
fran Vuxenskolan eller nagot annat studieforbund. Driften hos medlemmar — inte minst de
dldre — att bilda sig karaktiriserar hembygdsrorelsen. Vuxenskolans roll dr att vara
organisatdr, mojliggorare och facilitator, inte “motor”.

Vi vet béittre dn foreningen vad den behover”

Jag kan ocksa reagera pa formuleringen att Vuxenskolan ofta vet mer om vad den egna
foreningen behdver for utveckling, én sjdlva foreningen och att ni har béttre koll pa
foreningens behov én deras egna forbundskanslier. Jag forstar att man kan tycka sa, men tror
att man hellre bor frimja en mer 6dmjuk attityd inom Vuxenskolan i samverkan med andra
organisationer. Foreningsarbetet kan inte separeras fran innehallet och i1 det senare &r
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foreningen sjélv expert och forbunden, bade regionalt pa nationellt, har kunskapen att sitta
hembygdsarbetet i relation till samtiden och samhéllet.

Icketraditionella foreningslivet”

Det ér svért att gissa sig till vad som avses med icketraditionellt féreningsliv. Antingen driver
man verksamhet i form av ideell forening eller inte. Losa ndtverk och FB-grupper ar inte
foreningar, om det dr det som asyftas. Jag tror man bor vara forsiktig med att stdlla gamla
folkrorelser mot mer sentida foreningar. Jag gissar att det handlar om arbetsformer, men dven
déar bor man vara forsiktig. Jag antar att en hembygdsférening med automatik kommer att
hénforas till det traditionella foreningslivet alldeles oavsett om man utvecklat sina
arbetsformer genom att t ex dra nytta av digital teknik f6r demokratiska processer,
kommunikation och paverkan.

"En svaghet och utmaning”

I bilagan hittar jag en mycket bra sjdlvkritisk reflektion som &r vérd att ta fasta pa, och som
motsédger vad som tidigare sagts om att SV vet bést. Ja, det &r naturligt att organisationen sjdlv
sitter pa bést kunskap om hur ens organisation fungerar och hur utvecklingsbehoven ser ut.
Nir ni tar fasta pa ett konsultativt forhéllningssitt dr ni ocksa en mojliggdrare snarare dn en
motor for folkbildningen. Jag instimmer till fullo med att det krdvs kunskap om ert arbetssétt
for att forsta hur vi bast kan utveckla samarbetet. Vissa lirdomar har jag gjort under 11 ar for
Sveriges hembygdsforbund, men det har varit ett provande och s6kande och jag har upplevt
att det manga ganger varit otydligt. Det &r latt att forsta det konkreta stod som SV kan bidra
med lokalt. Nér det géller helheten av samverkan mellan tva folkrorelseorganisationer &r det
betydligt svarare. Jag upplever néstan alltid en bra dialog och samf6rstand 1 kontakterna men
jag tror det dr nodvandigt att vi klargor rollférdelningen nationellt, vem som gor vad, och ett
mer konkretiserat erbjudande frin SV.

Sammantaget dr forslagen till strategiska insatser bra men era mojligheter att forverkliga de
malséttningar som ldggs fram skulle stirkas om ni vidareutvecklade analysen av er roll inom
folkbildningen. En avslutande reflektion &r att det i slutindan dndé handlar om
kompetensforsorjning och formaga att bygga fortroendefulla relationer. Trots pandemins
restriktioner och digitala mdjligheter maste fysiska mdten vara utgdngspunkten.
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