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Inledning: Foreningsforyngring,
vad handlar det om egentligen?

"Vi mdste f6 fler att engagera sig’,
"Vi mdste fG med fler unga’,
Vi mdste & in nytt folk i styrelsen’

Citaten ovan ar vanligt forekommande inom det

svenska foreningslivet sedan en [dng tid tillbaka. Inom
hembygdsrorelsen borjade det pratas om foryngringsarbete
redan for femtio ar sedan och for manga ar det ett valbekant
mantra att ingen langre vill engagera sig. Men ar det sant? Nej,
inte riktigt. Enligt de aterkommande studier som gors pa det
ideella engagemanget i Sverige sa har det legat pa samma
niva de senaste tjugo dren. Enligt Ungdomsbarometerns
aterkommande rapporter om unga sa ar det manga som vill
engagera sig men antingen sd vet de inte var eller sd kanner
de siginte valkomna.

Med andra ord sd ar inte den problembeskrivning vi sa ofta
utgar ifran helt sann. Och nar vi forsoker hitta [6sningar utifran
en ofullstandig problembild sé blir det sallan ratt [0sningar.



Sa om vivill jobba med att fa fler att vilja vara med i var forening
maste vi borja med en korrekt problembeskrivning. Vi maste
borja med att fréga oss varfor vi inte lyckas fanga upp de unga
som vill engagera sig men inte vet hur, liksom att frdga oss
varfor viinte nar ut till fler malgrupper an de som redan ar
invigda. Vi maste alltsa borja med oss sjalva.

Foreningsforyngring i den har metoden handlar alltsd om
en forandringsprocess, dar vi arbetar med oss sjalva och var
forening och rorelse sa att vi forstar hur vi uppfattas och kan
forandra det som gor att manniskor inte hittar till oss. Det
handlar ocksd om att grunda oss i vart engagemang och
starka det som gor det roligt och givande att engagera sig
eftersom det som ar roligt automatiskt lockar manniskor.



"Vi maste borja titta pa hur

var forening fungerar, vilka vi
nar ut till och vilka som forstar
vad vi kommunicerar.”



Det &r ocksa viktigt att tydliggora att foreningsforyngring i
det har fallet inte handlar om barn och unga eller sarskilda
malgrupper, utan om att bli en rorelse dar manniskor i alla
aldrar kdnner sig valkomna och hemma. Att vi blir en rorelse
dar vi mots dver generationerna.

Med andra ord handlar denna metod om en féryngring eller
kanske snarare uppdatering av hur vara foreningar fungerar.
Om véra interna strukturer, normer och kulturer.

Vi maste borja titta pa hur var forening fungerar, vilka vi nar

ut till och vilka som forstar vad vi kommunicerar och vilka
som kanner att de far plats hos oss. Och vi maste fundera

pa vad det ar som ar grejen med oss, vad som ar meningen
med var forening, sa att vi enkelt och tydligt kan sprida det

till andra. Vi behdver helt enkelt se till att vdra foreningar och
styrelser fungerar pa satt som gor dem roliga, intressanta,
trevliga och givande att vara med i. For sé dr det ju med ideellt
engagemang, det maste kannas lustfyllt for att vi ska vilja
l&gga tid och energi.

Borjar vi dar, med oss sjalva, da skapar vi forutsattningar
for att vi plotsligt en dag stér dar och ser saval nya som
unga medlemmar i var forening. Sa blev det i alla fall for
Heimbygda, Jamtland Harjedalens hembygdsférbund.



Bakgrund: Det borjade med
Sa blir vi yngre

Mellan aren 2015-2018 genomférde Heimbygda, Jamtland
Harjedalens hembygdsforbund, ett foryngringsprojekt

for [@nets hembygdsforeningar. Projektet startade med
fokus pd att fa med fler barn och unga, ett fokus som dock
snart forflyttades.

For det som snabbt blev tydligt var att problemet inte handlade
om de unga, utan om féreningarnas svarigheter att na dem

och med att na ut med sin verksamhet. Problemet handlade
alltsd om kommunikation, om intern kultur, inkludering och
foreningsstruktur. S vi andrade fokus och pabdrjade istallet
ett omfattande och djupgdende processarbete med oss sjalva,
som engagerade och som féreningar.

Vi synade och rannsakade oss sjalva, vi diskuterade hur vi
kunde starka det existerande engagemanget. Vi jobbade med
fragestallningar som vad spelar hembygdsforeningen for roll
for samtiden och for samhallet? Varfor ska man engagera sig?
Vad har vi att ge till andra och, kanske den viktigaste, varfor ar
det roligt att vara med?

Det som hande under arbetet med detta var att engagemanget
verkligen vaxte. Att deltagarna blev starkta och bekraftade i
varfor de engagerade sig och att det i sin tur lockade fler och
gjorde nya manniskor intresserade av hembygdsrorelsen. |
slutet av det tredriga projektet kunde vi se en betydligt mer
aldersblandad hembygdsrorelse som ocksa blev en allt
starkare aktor for en positiv samhallsutveckling.



Med andra ord blev processen med att starka och grunda det
egna engagemanget en metod som starkte och utvecklade
rorelsen vilket innebar att vi blev mer synliga och intressanta
och i slutdndan bérjade na fler och yngre malgrupper.
Forandringsarbetet i sig blev ndgot som lockade nya manniskor.

Det ska ocksa sagas att processen var mangfacetterad och
krokig eftersom vi utvecklade den langs vagen och ofta gick
de olika delarna ihop med varandra. Utgdngspunkten var att
alla foreningar har olika forutsattningar och att arbetet maste
ha sin utgdngspunkt i just det, i att f& syn pa och forsta sina
forutsattningar. Men nar vi nu ser tillbaka pa arbetet sa ar det
fyra tydliga omrédden som arbetet handlade om:

Grunda och stérka oss i vart engagemang

Godsla det vi vill ska vaxa och forstarka det som ar lustfyllt
Valkomnande férening for alla

Reflektera dver oss sjalva, vart arbete och det

sammanhang vi finnsi

Det har ar alltsa delarna som tillsammans utgor
Heimbygdametoden och som vi nu ska ga in djupare pa!
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1. Grunda och starka

For att starka det engagemang som redan finns sa behover
vi grunda oss i det. For manga som ar engagerade ar det sa
sjalvklart att man kanske inte reflekterar dver varfor man
gor det. Det vi markte under Heimbygdas projekt var att
nar vi tvingades att formulera varfor for oss sjalva, sa blev
det som regel tydligt att det bade fanns lust och kansla

av meningsfullhet bakom. Och att borja satta ord pa det
gjorde att de kanslorna ocksa starktes och blev lattare att
kommunicera till andra manniskor.

Just ordet varfor genomsyrade hela projektet. Det kan tyckas
banalt men det ar ett avgdrande ord for att na till den innersta
kdrnan av sdval sitt eget engagemang som meningen med
foreningen. Det kravs ocksd mod for att fortsatta fraga sig varfor
foribland kan svaren visa sig vara forestallningar som inte
stdmmer men som vi burit pa helt omedvetet. Och det &r nar vi
lyckas komma dit, dér som vdra omedvetna uppfattningar finns,
som vi kan borja jobba med forandring pa riktigt.

| Heimbygdas arbete sa har varfor fatt genomsyra det mesta
under en lang tid. Resultatet av det ar att vi hittat grunderna
till varfor vi tycker att hembygdsrorelsen ar viktig, ja i princip
avgorande, for en hallbar samhallsutveckling, och att det
sedan fatt utgdra grunden for var kommunikation.



Hembygdsforeningens roll for samtiden och samhallet

Varfor ar hembygdsrorelsen viktig for samtiden och samhallet?
Svaren kan skilja sig at fran plats till plats och beroende pa
forutsattningar, men det vi alla har gemensamt ar att vi aren
kulturarvsrorelse som verkar for att lyfta och levandegora var

historia och vart kulturarv.

Begreppet kulturarv varisig en av de grundlaggande
faktorerna for att fa i gdng processen ordentligt. Innan
projektet var det ett begrepp som fa inom hembygdsrérelsen
kande sig hemma i, det uppfattades som akademiskt och
kanske lite elitistiskt. Men nar vi borjade anvanda det utifran
den definition och innebdrd det fatt de senaste aren sa

blev det valdigt kraftfullt.

Vad ar kulturarv?

Kulturarv ar alla avtryck efter
ménsklig paverkan som finns
runt omkring oss. Dessa spar
kan besta av fysiska objekt som
byggnader och vardagsforemal
men ocksa av abstrakta
foreteelser som till exempel
seder och bruk, kunskaper

och samhallsstrukturer. Vad
som betraktas som kulturarv
forandras med tiden och ar ett
uttryck for samhallets skiftande
varderingar. Kulturarv ar alltsa

inte statiskt utan nagot som
standigt forandras och formuleras
om -varje tid bildar sig en

egen uppfattning om vad som

ar kulturarv och vad det har

for betydelse for saval samtid

som framtid. Det ar utifran sin
potential for kunskap, upplevelser
och identitetsskapande som
kulturarv blir relevant. Kulturarvet
arunder standig forandring

och omprovning som allaien
demokrati har ratt att delta i.
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Vi manniskor ar kreativa, och
har varit det genom historien,
sd [at oss utnyttja det och
inspireras av det forflutna.”



Kulturarvet ar ett ord som i sig rymmer mangfald och som blir
till narvi anvander det. Kulturarvet kan ge oss bakgrund och
forstaelse till varfor varlden ser ut som den gor och varfor vi
manniskor ar som vi ar. Kulturarvet ar ocksa ett flytande och
foranderligt begrepp, det finns inte ett konstant kulturarv utan
kulturarvet ska ses som en standigt pagdende process dar vi
far okad forstdelse for var historia och vilka som haft ratten
eller mojligheten att skriva den, liksom vilka som inte fatt vara
en del avden och vars historier vi behover lyfta in.

Det som kanske ar viktigast av allt ar kulturarvets roll som en
faktor for fredliga samhallen. | Farokonventionen, vars tillkomst
gar tillbaka till 1989 och de konflikter som foljde efter de stora
nationsforandringarna da, fastslds kulturarvets avgorande roll
for att motverka konflikter. Den tar ocksa upp kulturarvets nytta
for samhallet dar demokrati och aktivt deltagande ar nagra av
huvudpunkterna. En rad omraden identifieras dar kulturarvet
kan ha en bredare anvandning och ett varde for samhallet som
rattigheter, kulturell identitet, mangfald, inkludering och social
sammanhallning och dven ekonomiskt varde.

Kulturarv kan alltsa ses som en metod, en process, for att forsta
samtiden. Genom att se tillbaka och lara av och forsta varfor
saker blev som de blev kan vi undvika att gora om misstag och
istallet prova ut nya vagar framat som ar mer hallbara.

Det brukar sdgas att om historien tillhor kungarna och makten sa

ar kulturarvet historierna om folket och den lilla méanniskan, och
den rorelse som framst bar pd dem ar just hembygdsrorelsen.

13
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Vibar ocksa pa kunskaper och erfarenheter av hur vi brukade
jorden och naturen innan vi blev beroende av andliga natur-
resurser, liksom kunskapen om hur vi organiserade oss och
vara samhallen smdskaligt. Med andra ord kunskaper som vi
ar i akut behov av att ta fram och uppgradera/modernisera nu
for att kunna genomféra den omstallning till ett hallbart
samhalle vi maste gdra. Vi manniskor ar kreativa, och har varit
det genom historien, sa [t oss utnyttja det och inspireras av
det forflutna.

Hembygdsrorelsen bar alltsa pa grundlaggande delar
for ett hallbart samhalle pa riktigt, och vem vill inte vara
med i en san rorelse?!

Fragor att arbeta med:

Varfor engagerar jag mig?

Vad éar syftet med var forening?

Vad ar var forenings roll i vart samhalle? (Och gar det ihop med vart syfte?)
Hur levandegor vi kulturarvet?

Hur inkluderar vi andra i levandegorandet av vart lokala kulturarv? (Vilka
far vara med och bestdmma vilka historier som ska beréattas och varfor?)

Finns det kulturarv/beréttelser pa var plats som vi missar eller inte ser?



Sa sammanfattat handlar det om att arbeta med fradgor om
varfor vi engagerar oss for att komma at karnan i bade det
egna engagemanget och varfor foreningen ar viktig. Det
handlar alltsd om att landa i syftet och den storre meningen
med badde sin forening och sitt personliga engagemang. Detta
ar viktigt eftersom det ar grunden for att man ska na fram
med sin kommunikation och fa fler manniskor intresserade.
Och framforallt for att nd yngre manniskor. Tittar vi pa den
generationsforskning som gors pa manniskor fodda mellan
80-00-talet sa ar det valdigt tydligt att for manniskor i dessa
generationer ar det viktigt att kanna att man ar med och bidrar
till en battre varld pa ndgot satt och att man kan kanna och se
ett tydligt syfte med det man gor.

15
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2. Godsla det vi vill
ska vaxa

Vad ar det som gor att vi valjer att [dgga sa mycket tid, energi
och branslepengar pa att engagera oss helt utan att fa betalt
for det? Jo att det ger oss ndgot mycket mer vart an pengar.
Forskningen om manniskors ideella engagemang visar dels
att vi ar mycket mer engagerade an vi tror, att engagemanget
inte gar ned vilket sa ofta pastds men férandras, dels visar
forskningen att unga ar och vill vara engagerade. Nar
forskningen garigenom anledningarna till att vi engagerar
0ss sd ar de vanligaste svaren dessa:

Det ger mig kanslan av att jag kan bidra med nat
Jag har ett varde/kdanner mig bekraftad
Jag far vara i ett sammanhang med andra

Jag kan paverka min situation/samhallet

Detta gar att koppla ihop valdigt tydligt med ett begrepp
frdn sociologin som beskriver vad manniskor behover for
att ma bra namligen KASAM, kansla avsammanhang. Det
ar ett helhetsgrepp som utgar fran att vart valbefinnande
ar beroende av tre delar: hanterbarhet, begriplighet och
meningsfullhet. Alltsa man kanner att man har en plats och
arvardefull i ett saimmanhang som man forstar och kdnner



Fragor att arbeta med:
Vad ar det som gor det roligt och lustfyllt for mig i mitt engagemang?
Hur kan vi starka eller utveckla det?

Hur kan vi arbeta i var férening for att alla ska kdnna sig sedda
och delaktiga?

Kan vi lagga till en staende punkt pa dagordningen for att ha med oss det?

Hur kan vi sprida en mer korrekt bild av hur det ar att vara engagerad
i var forening?

17
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att man kan paverka. Med andra ord sa ger vart ideella
engagemang oss en Okad upplevelse av KASAM, som i sin tur
far oss att ma bra och kdnna oss trygga, och ndrvi mar bra
mar samhallet bra och blir mer tryggt.

Foreningslivet ar alltsa en faktor for valmaende och god
halsa samt for ett battre samhalle. Men hur ménga har varit
med om en valberedare som ringt och fragat om du vill vara
med i en forening som kommer att 6ka ditt valbefinnande
och fa dig att kédnna dig uppskattad och viktig och dar du
kommer att ha valdigt roligt? Av ndgon anledning missar vi
att berdtta om det ndr vi pratar om vart engagemang utan
alltfor ofta hamnar fokus pa det negativa och sa sprider vi

i stéllet en bild av var rorelse som egentligen inte stammer
och som inte lockar nya manniskor.

Det viktigaste av allt: att ha roligt!

Under projekttiden sa dterkom en sak pa nastan varje
foreningsmote nar vi pratade om vart engagemang och det var
hur roligt vi har det i vara foreningar. Att det ar mycket skratt
och skoj och 6vervagande en lustfylld kansla. Det hdanger
forstds ihop med de andra delarna om varfor vi upplever att
vart engagemang ar givande, att det ar sa mycket positiva
kanslor kring det. Men det lustfyllda &r faktiskt sd viktigt att
det behover fa sta for sig, eftersom det ar den resurs eller

det "kapital” som vi har att "handla” med inom den ideella
varlden. For att manniskor ska vilja lagga sin fritid pa arbete
for var forening sa maste det kannas lustfyllt. For Heimbygdas



fortsatta utvecklingsprocess sa har ledorden varit just att det ska
vara roligt och lustfyllt. Att nar det blir lite flamsigt och mycket
skratt pa styrelsemotet sa ar det nagot positivt, att det faktiskt
rent konkret gor att lyckohormonet dopamin utsdéndras hos

0ss som starker vara kanslor for varandra och darmed viljan att
arbeta med och for varandra. En annan sak som varit viktig ar
att ha gott fika eller fortaring, att man inte ska ga hungrig fran ett
mote utan kanna sig uppfylld och n6jd bade i mage och sjal.

Det vi fokuserar pa &ar det som vaxer, sa enkelt dr det. Sa om
vi fokuserar pa att manniskor inte vill engagera sig, da ar det
ocksa vad vi kommer att uppfyllas av. Om vi istéllet fokuserar
pa de som ar engagerade och intresserade sa ar det vad vi
kommer att uppfyllas av. Har kan vi alltsa gora ett aktivt val
vad vivill ldgga var energi pa. Visst finns det alltid de som inte
vill engagera sig och de som vill gora sa lite som majligt, men
som regel finns det ocksd alltid de som gor det och tycker att
det ar jatteroligt. Valjer vi att fokusera pa dem och pa det som
gor det roligt s kommer det oundvikligt att starkas. Och en
riktigt bra sak med engagemang och gladje ar att det smittar.
Ju fler som fokuserar pa det positiva desto mindre utrymme
blir det for det negativa.

Vill man ta detta vidare eller jobba med det utifran ett framjande
perspektiv sa kan man ocksa tdnka pa hur man bemaoter
manniskor och pé att vara bekraftande, uppmuntrande och att
fad manniskor att kdnna sig sedda och delaktiga. Detta kallas

for ett salutogent forhallningssatt och du kan l[dsa mer om det i
delen som handlar de strategiska tankarna bakom metoden.
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3. Vdlkomnande
forening for alla

Det ar latt att sdga att vi ar 6ppna for alla, men det behover
inte vara detsamma som att faktiskt vara valkomnande. Och
att vara valkomnande, ja det ar ju forutsattningen for att
manniskor ska vilja vara med oss.

Sd vad innebar det att vara valkomnande i praktiken? Att
vara 6ppen, nyfiken och intresserad av nya manniskor, att
ge utrymme for att vara ny och inte forutsatta att man kan
eller vet saker redan. Och sd far vi inte glomma hur viktigt
kroppsspraket ar. For det spelar ju ingen roll om vi sdger att
vi arvalkomnande men ser sd sura och tillknappta ut att
manniskor tror att vi nog skamtar.

Att vara valkomnande hdanger ocksa tatt ihop med att

bade grunda och starka, och med att godsla det vi vill se
vaxa, eftersom det blir mycket enklare att vara inbjudande
och fd in nya om man arval forankrad i varfor man sjalv
tycker ndgot ar viktigt. Vi blir helt enkelt battre pa att
kommunicera. Att kunna forklara for andra att darfor ska de
vara med pa satt som &r autentiska och grundade far dem
att kdnna sig inbjudna pa riktigt. For riktig kommunikation
sker ju forst ndr mottagaren tar emot, forstar och helst
besvarar budskapet, fram tills dess ar det mest monologer vi
haller pad med.



Kommunikation som faktiskt nar mottagaren

Den stora insikten under Heimbygdas foryngringsprojekt

var som sagt att det inte rddde nagon brist pa aktiviteter

och verksamheter for unga, utan att foreningarna inte
lyckades na ut med informationen om vad de hade att
erbjuda till yngre malgrupper. Med andra ord sa behévde
kommunikationen utvecklas. Nar vi sdger "vi maste bli battre
pa att kommunicera” sa ar det latt att tdnka att det innebér
att vi maste gora fler inldgg pa facebook eller uppdatera
hemsidan eller skicka hembygdsbrev, men om man vill
utveckla sin kommunikation till att na fler sd mdste man forst
gora grovjobbet med att grunda och starka. Sedan kan man
titta pa hur kommunikationen ser ut i nulaget, vilka ar det vi
naroch vilka ar det som forstar vad vi har att erbjuda? Och vad
behdver vi gora for att faktiskt nd de malgrupper som vi sager
oss vilja na? Det viktiga ar ju faktiskt inte vad vi tycker utan vad
de vivill na tycker.
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Fragor att arbeta med:
Vilka nar vi idag?

Vilka ord, begrepp och referenser anvander vi oss av?
Vilka &r det som forstar dem?

Vilka vill vi na?

Hur kan vi ta reda pa hur deras varldar ser ut och vilka ord,
begrepp och referenser de anvander?

Vet viom nagon eller nagra personer kan fungera som
“bryggor” till de malgrupper vi vill nd?

Ofta ar det sd att om vi inte har reflekterat Gver hur vi
kommunicerar sa ar det var spegelbild vi talar till. Det vill

saga att vi pratar om saker som vi tycker ar intressanta med
ord och referenser som vi ar bekanta med, med innebdrden
att de som kan forstd vad det ar jag sdger ar manniskor som
arungefdr som jag. S& om jag vill nd bortom min spegelbild
och prata med manniskor som inte ar som jag sa maste jag

ta reda pd hur jag sjalv uttrycker mig, darefter vad det ar for
ord, referenser och varldar som de jag vill na ror sigi. Det ar
steg ett i att bli battre pa att kommunicera. Steg tvad hanger tatt
samman med arbetet med att grunda sig i sitt engagemang
och varfor ens forening ar viktig, eftersom det handlar om att
hitta karnbudskapet vi ska kommunicera (det som kallas USP
i marknadsforingssprak, “unique selling point”). Nar vi har gjort
dessa steg ordentligt sa vet vi vad det ar vi ska kommunicera,
hur vi ska gora det och till vilka, och da vet vi med stor sanno-
likhet ocksa om det ar genom facebook, brev eller ndgot annat
satt det ska goras.



Att vara valkomnande i praktiken

Nar vi grundat och starkt oss och gddslat det vi vill ska vaxa
och landat i vad vi vill kommunicera och till vilka, da kommer
nasta utmaning, namligen att vara beredd pd att ta emot

nya manniskor som kanske inte alls ar som oss som redan ar
med. Och da ar nasta steg att vara valkomnande och fa de nya
att kanna sig inkluderade i foreningen och arbetet. Att vara
valkomnande kan handla om allt fran att vara nyfiken pa och
oppen infor nya manniskor till att se till att det ar |att att satta
sig in och och forsta foreningens arbete.

Ofta finns det en stor del "dold kunskap” i organisationer

som funnits [dange, med strukturer och foreteelser som ar helt
sjalvklara for den som varit med ett tag men som ar svart att
forsta for den som kommer ny och som darfor kan kdnna sig
dum eller exkluderad som inte fattar det "alla andra” fattar.

For att undvika det s& kan man dels se till att frdga sa att man
fangar upp det som ar oklart, dels kan det vara bra att ta fram
en oversikt dver foreningens arbete dar man garigenom saval
roller som hur arbetet brukar laggas upp. Pa sd sétt blir det latt
att hitta sina egna vagar in.

Fragor att arbeta med:

Vad fér mig att kdnna mig valkommen?
Vad far mig att kanna mig exkluderad?
Vad kan vara "dold kunskap” hos o0ss?

Hur kan vi tillgdngliggora den for nya?
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4. Reflektera
(se bakat for att
komma framat)

Nar ni har gatt igenom hela processen, med start i att utga fran
era forutsattningar och att grunda och starka er till att borja
arbetet med att na nya manniskor, sa har ni kommit fantastiskt
l&ngt! D3 ar det dags att anamma kulturarvsvarldens framsta
motto: man maste se bakat for att komma framat! Nu ska

ni namligen titta tillbaka och utvérdera ert arbete. Med stor
sannolikhet sd har en hel del fordndrats sig under tiden

och kanske ar inte era forutsattningar de samma som nar

ni startade, utan nu finns det mojligheter att jobba med

nya saker eller att ta tag i nya utmaningar, och sa fortsatter
processen framat.

Fragor att arbeta med:
Var var vi nar vi borjade?

Vad har vi gjort?

Hur har det gatt?

Var ar vinu?

Vad har vi lart?

Vad ar nasta steg vidare?



Sammanfattning

Nu har du fatt ta del av var process och de olika delarna som
tillsammans blir en metod for en forandringscykel. For sa

ser allt forandringsarbete ut, ett slags standigt pagdende
cirkulart arbete dér man med jamna mellanrum maste titta
bakat for att komma framadt och dar man ibland backar och
gar neddt men dar den [dngsiktiga rorelsen hela tiden stravar
uppat och framat.

Aterigen s& finns det inget sétt som &r rétt utan férhoppningen
ar att nii er forening kan hitta ndgon eller nagra delar som
kanns roliga och mojliga for er att testa. | detta hafte har ni
hittat en beskrivning av hur vi jobbade samt nagra konkreta
forslag, men om inget av det traffar ratt for er forening sa

finns ocksa en verktygslada samt en skrift som férklarar
foryngringsarbetet pa en mer strategisk niva.

Som avslutande ord vill vi skicka med ett inspel fran en av vdra
medlemsforeningar: "vi far inte vara rddda for att forandras, men
vi behdver forsta varfor det ar svart”.

Att forandras innebadr att [dmna det som ar tryggt och att
upptacka nya delar av bade sig sjalv och varlden. | borjan ar
det l[askigt men vivdgar lova att nar man val kommitigdng sa
ar det det roligaste som finns. Forandring ar ju ocksa det som
faktiskt i grund och botten ar det enda konstanta, det enda vi
faktiskt kan lita pa sker.

Sa kanner ni er nu redo att pabdrja denna upptacksfard
i er egen forening, sa dnskar vi er ett varmt lycka till!
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Anteckningar
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Det du halleri din hand &r en handledning i Heimbygdametoden,
ett metodarbete for en 6ppen, levande och generationsblandad
hembygdsrorelse.

Metoden har sitt ursprung i Sa blir viyngre!, det foryngringsprojekt som
vii Heimbygda, Jamtland Harjedalens hembygdsférbund, genomforde
och som var starten pd en foryngring av var rérelse.

Under projekttiden insag vi att féryngring inte handlar sa mycket om
aldersgrupper utan om att vi som rérelse behdver bli mer 6ppna,
tydliga och inkluderande sa att fler hittar till oss och vill vara med i
vart roliga och viktiga arbete. For att bli det s& behdvde vigdinien
forandringsprocess, och det var nar vi gjorde det som det borjade
handa saker med rorelsen.

Det ar den processen som Heimbygdametoden sammanfattar och
som forhoppningsvis ska ge dig och er forening tips, idéer och
inspiration att paborja en liknande process hos er.

Lycka till!

Kristina Ernehed &r utvecklings-
koordinator for Heimbygda och
har varit projektledare fér Sa blir
viyngre! bade regionalt och for
Sveriges hembygdsforbund.
Kristina ar fran borjan journalist
och projektutvecklare med
rotterna stadigt forankrade

i hembygden i Offerdal.



