Medlemsbrev n:r 8/2024

Hey alla!

For att alla medlemmar ska fa veta vad som sades pa

medlemsmotet den 26 november sa kommer har annu ett
medlemsbrev. Utgangspunkten var: “Att vara eller inte

vara”, dvs. hur vi kommer att kunna halla 6ppet nasta
sommar. Allt beror pa hur manga som kan tanka sig att stalla
upp och jobba nagra dagar under de veckor vi har oppet pa
sommaren. | samband med motet har vi fatt ett antal
personer som staller upp men flera behovs. Foreningen
brukar ocksa ansoka hos kommunen om ungdomar som ar
intresserade att arbeta i serveringen. Det ska goras fore den
31 januari. Aven om vi har duktiga ungdomar som jobbar i
serveringen maste det finnas nagon vuxen som har ansvaret.

Aven utomhus behovs flera personer som kan hjalpa till.

Under motet diskuterades aven andra aktiviteter pa

hembygdsgarden, t.ex. kurser i tunnbrodsbakning och

takspanstillverkning eller veteranbilstraff. Detta ar nagot som

styrelsen far fortsatta att arbeta med.

Pa styrelsemotet den 9 december diskuterades framst sommarens oppethallande och beslut togs om
att soka ungdomar till serveringen for tiden 1 juli till 10 augusti (ev. 3 augusti) med i forsta hand
mandagar stangt (som vi har haft de tva senaste aren). Nar vi sedan far besked fran kommunen om
ev. sommarjobbare, i vecka 20, kommer vi att ha ett nytt medlemsmote dar vi slutligen bestammer

hur det blir med sommarens oppettider.

Forutom detta sa far vi informera om att nasta begivenhet ar fettisdagsfest den 4 mars och

arsmote den 23 mars. Vi traffas da och till dess onskar styrelsen:
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GOD JUL OCH GOTT NYTT AR!

Foreningens tva nya marknadsbodar har kommit pa plats infor julmarknaden, 22/11-2024. Foto: MAnd

Vill Du hjélpa till eller héra av Dig om nagot kan Du sanda epost till ordf. (eller
Jorstds till nagon annan funktiondr) - sa ordnar han att det kommer vidare!

-> mandlit@me.com

https://www.hembygd.se/lits

https://www.facebook.com/Litshembygdsforenin
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